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શૈક્ષણિક માર્ગદશગન અને કાઉન્સેણ િંર્ની વિદ્યાર્થીઓના  
વ્યક્તિત્િ વિકાસ પર અસર 

 

ડૉ. નિલેશકુમાર બી. ગજ્જર  
આસીસ્ટન્ટ પ્રોફેસર, 

એલ.એિ.કે. કૉલેજ ઓફ એજ્યકેુશિ, પાટણ  
સારાાંશ: 
આધનુિક શૈક્ષણણક યગુમાાં માત્ર શૈક્ષણણક જ્ઞાિ મેળવવુાં જ પરૂત ુાં િથી, પરાંત ુસમગ્ર વ્યક્તિત્વિો નવકાસ થવો 
પણ અત્યાંિ જરૂરી છે. આ સાંદર્ભમાાં શૈક્ષણણક માગભદશભિ (Educational Guidance) અિે કાઉન્સેણલિંગ 
(Counseling) એક અત્યાંિ મહત્વપણૂભ ભનૂમકા ર્જવે છે. આ સાંશોધિ પેપરિો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય શૈક્ષણણક 
માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગિી નવદ્યાથીઓિા વ્યક્તિત્વ નવકાસ પર પડિી અસરનુાં નવશ્લેષણ કરવાિો છે. 
વ્યક્તિત્વ એ માત્ર શારીરરક દેખાવ કે વિભિ સધુી મયાભરદિ િથી, પરાંત ુ િેમાાં માિનસક, ર્ાવિાત્મક, 

સામાજજક અિે િૈનિક પાસાઓિો સમાવેશ થાય છે. અભ્યાસમાાં જણાવ્યુાં છે કે યોગ્ય માગભદશભિ અિે 
કાઉન્સેણલિંગથી નવદ્યાથીઓમાાં આત્મનવશ્વાસ, સ્વીકૃનિિી ર્ાવિા, નિણભયશક્તિ, સામાજજક અનકુૂલિ અિે 
ર્ાવિાત્મક ક્સ્થરિામાાં સકારાત્મક વધારો થાય છે. આ પેપરમાાં વ્યક્તિત્વિા નવનવધ પાસાઓ પર 
માગભદશભિિી અસરિે માિનસકિાિા સાંદર્ભમાાં ઊંડાણથી ચચભવામાાં આવી છે. 
 

૧. પ્રસ્િાિના 
નશક્ષણ એ માિવજીવિિો પાયો છે. પરાંત ુસાચુાં નશક્ષણ એ છે જે નવદ્યાથીિે માત્ર પસુ્િકીયુાં જ્ઞાિ િહીં, પરાંત ુ
જીવિ જીવવાિી કળા શીખવે છે. આજિા સ્પધાભત્મક યગુમાાં નવદ્યાથીઓ અિેક પ્રકારિા માિનસક અિે 
ર્ાવિાત્મક િાણિો સામિો કરી રહ્યા છે. કારરકદીિી ણચિંિા, માિા-નપિાિી અપેક્ષાઓ, સાથીદારોનુાં દબાણ 
(Peer Pressure) અિે પરીક્ષાિો ર્ય વગેરે કારણે નવદ્યાથીઓનુાં માિનસક સાંતલુિ ખોરવાઈ રહ્ુાં છે. આ 
પરરક્સ્થનિમાાં માત્ર અધ્યાપિ પ્રવનૃિ પરૂિી િથી રહિેી, પરાંત ુ શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગિી 
અત્યાંિ આવશ્યકિા ઊર્ી થાય છે.  
 

માગભદશભિ (Guidance) એ એવી પ્રરિયા છે જેિા દ્વારા વ્યક્તિિે િેિી સમસ્યાઓિે ઓળખવામાાં અિે િેિા 
ઉકેલ માટે યોગ્ય માગભ શોધવામાાં મદદ મળે છે. જ્યારે કાઉન્સેણલિંગ (Counseling) એ એક ગહિ પ્રરિયા છે, 

જેમાાં કાઉન્સેલર અિે નવદ્યાથી (તલાયન્ટ) વચ્ચે થિા સાંવાદિા માધ્યમથી નવદ્યાથીિી આંિરરક માિનસક 
અડચણો, ર્ય, અસરુક્ષા અિે વિભિગિ મશુ્કેલીઓનુાં નિરાકરણ થાય છે. વ્યક્તિત્વ (Personality) એ 
વ્યક્તિિા નવચારો, લાગણીઓ અિે વિભિિો અિોખો સાંગઠિ છે. આ સાંશોધિ પેપર એ િથ્યિે પ્રસ્થાનપિ 
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કરવાિો પ્રયત્િ કરે છે કે શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ નવદ્યાથીઓિા સમગ્ર વ્યક્તિત્વિે કેવી રીિે 
આકાર આપે છે અિે િેમિે એક સસુાંગરઠિ અિે સક્ષમ િાગરરક બિાવવામાાં કેવો ફાળો આપે છે. 
 

૨. સમસ્યાન ાં સ્િરૂપ  
વિભમાિ શૈક્ષણણક વ્યવસ્થામાાં પરીક્ષાિા પ્રનિફળ અિે િોકરીિી સરુક્ષા પર વધ ુર્ાર મકૂવામાાં આવે છે, 

જેિા લીધે નવદ્યાથીઓિા વ્યક્તિત્વિા અન્ય મહત્વપણૂભ પાસાઓ જેમ કે સાંવેદિશીલિા, િૈનિક મલૂ્યો, 
સરહષ્ણિુા અિે સર્જિાત્મકિાિો નવકાસ અવરોધાય છે. ઘણા નવદ્યાથીઓ કારરકદીિી પસાંદગી, અભ્યાસિી 
પદ્ધનિ અિે વ્યક્તિગિ સાંબાંધો સાંબાંનધિ ગ ૂાંચવણમાાં સપડાય છે. આ બધા પરરબળો નવદ્યાથીઓિા 
વ્યક્તિત્વિે નવકૃિ કરી શકે છે. િેથી, આ સાંશોધિિો મખુ્ય પ્રશ્ન એ છે કે: "શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે 
કાઉન્સેણલિંગિી પ્રરિયા નવદ્યાથીઓિા સમગ્ર વ્યક્તિત્વ નવકાસ પર કેટલી અિે કેવી રીિે અસર કરે છે?" 

 

૩. સાંશોધનના ઉદે્દશ્યો  
૧. શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગિી સાંકલ્પિાિે સમજવી. 
૨. નવદ્યાથીઓિા વ્યક્તિત્વ નવકાસિા નવનવધ પાસાઓિે ઓળખવા. 
૩. માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગિી પ્રરિયા નવદ્યાથીઓિી આત્મનવશ્વાસ અિે આત્મ-સન્માિ પર પડિી 

અસરનુાં નવશ્લેષણ કરવુાં. 
૪. ર્ાવિાત્મક ક્સ્થરિા અિે સામાજજક અનકુૂલિ પર માગભદશભિિી અસરિો અભ્યાસ કરવો. 
૫. નિણભયશક્તિ અિે કારરકદી નિમાભણમાાં કાઉન્સેણલિંગિી ભનૂમકાનુાં મલૂ્યાાંકિ કરવુાં. 

 

 ૪. ઉત્કલ્પના  
Ho1 શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ મેળવિા નવદ્યાથીઓમાાં આત્મનવશ્વાસનુાં સ્િર સામાન્ય 

નવદ્યાથીઓ કરિાાં ઊંચુાં િહીં હોય. 
Ho2   કાઉન્સેણલિંગ પ્રરિયા નવદ્યાથીઓિા પરીક્ષાિો ર્ય અિે માિનસક િાણિે િોંધપાત્ર રીિે ઘટાડી િહીં 

શકે. 
Ho3   માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ નવદ્યાથીઓિી સામાજજક અનકુૂલિ ક્ષમિાિે સધુારી શક્તિ િહીં હોય.  

 

૫. સાંશોધનની મહત્તા (Significance of the Study) 

આ સાંશોધિનુાં મહત્ત્વ બહુઆયામી છે. નશક્ષણનવદો, અધ્યાપકો, વહીવટીિાંત્ર અિે માિા-નપિા માટે આ 
અભ્યાસ એક પ્રકાશસ્િાંર્ સાણબિ થઈ શકે છે. શાળાઓમાાં માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ સેવાઓિે વધ ુ
પ્રર્ાવક અિે પદ્ધનિસર બિાવવા માટે આ સાંશોધિ આધારભિૂ મારહિી પરૂી પાડશે. ઉપરાાંિ, 

િીનિનિમાભિાઓિે શૈક્ષણણક પાઠયપસુ્િકો સાથે સાથે માિનસક સ્વાસ્થ્ય અિે વ્યક્તિત્વ નવકાસ પર આધારરિ 
કાયભિમોિે અમલમાાં મકૂવા માટે પ્રોત્સાહિ મળશે. 
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૬. સાંબાંવધિ સાહહત્ય સમીક્ષા 
વ્યક્તિત્વ નવકાસિા સાંદર્ભમાાં માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગિી ભનૂમકા નવશે અિેક મિોવૈજ્ઞાનિકો અિે 
નશક્ષણનવદોએ પોિાિા મિ વ્યતિ કયાભ છે. કાલભ રોજસભ (Carl Rogers) પોિાિા 'વ્યક્તિ-કેન્દ્ન્િિ થેરાપી' 
(Person-Centered Therapy) માાં દશાભવે છે કે જ્યારે વ્યક્તિિે અનકુૂલિાપવૂભક સ્વીકૃનિ (Unconditional 

Positive Regard) અિે સહાનભુનૂિ (Empathy) મળે છે, ત્યારે િેનુાં વ્યક્તિત્વ સકારાત્મક રદશામાાં નવકસે છે. 
કાઉન્સેણલિંગ આ બાંિે પરરબળો પરૂા પાડે છે.  
 

અબ્રાહમ માસ્લો (Abraham Maslow) િા માસ્લોિી જરૂરરયાિિી નથયરી મજુબ, જ્યારે નવદ્યાથીિી સરુક્ષાિી, 
સાંબાંધોિી અિે આદરિી જરૂરરયાિો માગભદશભિ દ્વારા સાંિોષાય છે, ત્યારે િે 'આત્મ-પ્રકટીકરણ' (Self-

actualization) િી સવોચ્ચ સ્િરે પહોંચી શકે છે, જે વ્યક્તિત્વિા નવકાસિો ચરમણબિંદુ છે. ર્ારિીય સાંદર્ભમાાં 
નશક્ષણનવદોએ પણ િોંધ્યુાં છે કે જ્યાાં સધુી નવદ્યાથીિે માિનસક સ્િરે માગભદશભિ િહીં મળે, ત્યાાં સધુી િેિા 
અભ્યાસિમિા જ્ઞાિિો ઉપયોગ જીવિમાાં ફળદાયી રીિે થઈ શકિો િથી. 
 

૭. સાંશોધન પદ્ધવિ  
આ સાંશોધિ એક વણાભત્મક અિે નવશ્લેષણાત્મક (Descriptive and Analytical) અભ્યાસ છે. આ અભ્યાસ 
માટે ગજુરાિિી માધ્યનમક અિે ઉચ્ચિર માધ્યનમક શાળાઓિા નવદ્યાથીઓિો સમહૂ પસાંદ કરવામાાં આવ્યો 
હિો. આ અભ્યાસમાાં મખુ્યત્વે પ્રશ્નાવલી (Questionnaire) અિે મલુાકાિ (Interview) પદ્ધનિિો ઉપયોગ 
કરવામાાં આવ્યો હિો. નવદ્યાથીઓિા વ્યક્તિત્વ માપિ માટે માિનસક સ્વાસ્થ્ય, આત્મનવશ્વાસ, સામાજજક 
અનકુૂલિ અિે નિણભયશક્તિ જેવા ચાર મખુ્ય પરરમાણો (Dimensions) પર આધારરિ એક પાાંચ-ણબિંદુવાળી 
લાઇકટભ સ્કેલ (Likert Scale) િૈયાર કરવામાાં આવી હિી. એક જૂથિે નિયનમિ માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ 
અપાયુાં (પ્રાયોણગક જૂથ) અિે બીજા જૂથિે સામાન્ય નશક્ષણ આપવામાાં આવ્યુાં (નિયાંત્રણ જૂથ). એક વષભ 
પછી બાંિે જૂથિા ડેટાનુાં સાાંક્ખ્યકીય નવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં. 
 

૮. વિશ્ ેષિ અને ચચાગ  
સાંશોધિિા પરરણામો અિે િેિા નવશ્લેષણ પરથી જાણવા મળયુાં છે કે શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે 
કાઉન્સેણલિંગિી પ્રરિયા નવદ્યાથીઓિા વ્યક્તિત્વ પર ઊંડી અિે બહુઆયામી અસર કરે છે. આ અસરિે િીચે 
મજુબિા મખુ્ય પાસાઓમાાં વગભવારી કરી શકાય: 

1. આત્મ-જાગનૃિ અિે આત્મ-સન્માિમાાં વધારો: 
વ્યક્તિત્વ નવકાસિો પાયો આત્મ-જાગનૃિ (Self-awareness) પર રહલેો છે. ઘણા નવદ્યાથીઓિે પોિાિી 
શક્તિઓ અિે િબળાઈઓિી જાણ હોિી િથી. કાઉન્સેણલિંગિા માધ્યમથી નવદ્યાથી પોિાિી આંિરરક 
ક્ષમિાઓ, રુણચઓ, અિે ગણુોિે ઓળખી શકે છે. જ્યારે નવદ્યાથીિે કાઉન્સેલર દ્વારા નિણાભયક િ હોય 
િેવુાં વાિાવરણ અિે સહાનભુનૂિ મળે છે, ત્યારે િેિો આત્મનવશ્વાસ વધે છે. આત્મ-સન્માિ (Self-
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esteem)માાં વધારો થવાથી નવદ્યાથી િકામા જરટલિાઓ (Inferiority Complex) માાંથી બહાર આવે છે 
અિે એક સકારાત્મક વ્યક્તિત્વિો નવકાસ થાય છે. 

2. ર્ાવિાત્મક બદુ્ધદ્ધમિા અિે ક્સ્થરિા (Emotional Intelligence & Stability): 

વ્યક્તિત્વ માત્ર બદુ્ધદ્ધમિા (IQ) પર આધારરિ િથી, પરાંત ુર્ાવિાત્મક બદુ્ધદ્ધમિા (EQ) પણ સમાિ 
મહત્ત્વ ધરાવે છે. નવદ્યાથીઓ દ્વારા અનરુ્વાિા ગસુ્સો, ર્ય, ઈષાભ, નિરાશા અિે ણચિંિા જેવી ર્ાવિાઓિે 
નિયાંનત્રિ કરવાિી કળા કાઉન્સેણલિંગ દ્વારા શીખવવામાાં આવે છે. પરીક્ષાિા િાણિે કેવી રીિે સાંર્ાળવો, 
નિષ્ફળિાિે કેવી રીિે સ્વીકારવી અિે િેમાાંથી શીખવાનુાં કેવુાં? આ બધા પ્રશ્નોિા જવાબો કાઉન્સેણલિંગ 
આપે છે. જે નવદ્યાથીઓ ર્ાવિાત્મક રીિે ક્સ્થર હોય છે, િેમનુાં વ્યક્તિત્વ વધ ુઆકષભક અિે પરરપતવ 
ગણાય છે. 

3. સામાજજક અનકુૂલિ અિે આંિરવ્યક્તિગિ કૌશલ્યો (Social Adjustment & Interpersonal Skills): 

માિવ એ સામાજજક પ્રાણી છે. શાળા એ સમાજનુાં લઘ ુરૂપ છે. અહીં નવદ્યાથીઓએ નવનવધ પ્રકારિા 
લોકો સાથે રહવે ુાં પડે છે. ઘણીવાર નવદ્યાથીઓ શાળામાાં એકલિા અનરુ્વે છે કે સાથીદારો સાથે ઝઘડો 
કરે છે. જૂથ કાઉન્સેણલિંગ (Group Counseling) દ્વારા નવદ્યાથીઓિે સહકાર, સરહષ્ણિુા, સહાનભુનૂિ અિે 
સાંવાદ કૌશલ્યો (Communication Skills) શીખવવામાાં આવે છે. માગભદશભિ દ્વારા િેઓ સામાજજક 
નિયમોનુાં પાલિ કરવાનુાં અિે પોિાિા અનધકારો િથા બીજાિા અનધકારોિે સમજવાનુાં શીખે છે. 
આિાથી નવદ્યાથીનુાં વ્યક્તિત્વ સામાજજક રીિે સ્વીકાયભ અિે પ્રશાંસિીય બિે છે. 

4. નિણભયશક્તિ અિે સ્વિાંત્ર નવચારણા (Decision Making & Independent Thinking): 

વ્યક્તિત્વિી એક મહત્વપણૂભ લાક્ષણણકિા એ છે કે વ્યક્તિ પોિાિા માટે યોગ્ય નિણભય લઈ શકે. 
નવજ્ઞાિિી પસાંદગી કરવી કે વાણણજ્યિી? ઉચ્ચ અભ્યાસ કયા ક્ષેત્રમાાં કરવો? આવા પ્રશ્નો નવદ્યાથીઓિે 
ગ ૂાંચવણમાાં મકેૂ છે. શૈક્ષણણક માગભદશભિ એન્દ્ટટટયડુ ટેસ્ટ (Aptitude Test), ઈન્ટરેસ્ટ ઈન્વને્ટરી (Interest 

Inventory) અિે પસોિાણલટી ટેસ્ટિા માધ્યમથી નવદ્યાથીિી આંિરરક ક્ષમિાઓિે માપે છે. આિાથી 
નવદ્યાથી પોિાિા પરરવારજિો કે નમત્રોિા દબાણિે કારણે િહીં, પરાંત ુપોિાિી ક્ષમિા અનસુાર સ્વિાંત્ર 
નિણભય લઈ શકે છે. સ્વિાંત્ર નવચારણા કરિા નવદ્યાથીનુાં વ્યક્તિત્વ વધ ુમજબિૂ અિે પ્રર્ાવશાળી બિે 
છે. 

5. સકારાત્મક મિોવનૃિ અિે અણર્ગમ (Positive Attitude & Approach): 

જીવિમાાં આવિી અડચણો અિે નિષ્ફળિા પ્રત્યેિો અણર્ગમ વ્યક્તિત્વિે દશાભવે છે. જે નવદ્યાથીઓિે 
કાઉન્સેણલિંગ મળેલી હોય, િેઓ નિષ્ફળિાિે જીવિિા અંિ િહીં, પરાંત ુ એક સીડી િરીકે જુએ છે. 
કાઉન્સેણલિંગમાાં 'કોક્ગ્િરટવ ણબહનેવયરલ થેરાપી' (CBT) િી િકિીકોિો ઉપયોગ કરીિે નવદ્યાથીઓિા 
િકારાત્મક નવચારોિે સકારાત્મક નવચારોમાાં રૂપાાંિરરિ કરવામાાં આવે છે. આિાથી નવદ્યાથીનુાં મિોવનૃિ 
આશાવાદી (Optimistic) બિે છે, જે એક સ્વસ્થ વ્યક્તિત્વનુાં લક્ષણ છે. 
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6. િૈનિક અિે સ્વાસ્થ્યપ્રદ મલૂ્યોિો નવકાસ: 
આજકાલ નવદ્યાથીઓ િૈનિક અવમલૂ્યિ (Moral Degradation) િો ર્ોગ બિી રહ્યા છે. િકલ, ચોરી, 
બોલાચાલી, અિે દુવ્યભસિ જેવી પ્રવનૃિઓમાાં વધારો થઈ રહ્યો છે. માગભદશભિ સત્રો દ્વારા નવદ્યાથીઓિે 
સિા, અરહિંસા, પ્રામાણણકિા અિે જવાબદારી જેવા મલૂ્યોનુાં નશક્ષણ આપવામાાં આવે છે. જ્યારે નવદ્યાથી 
આ મલૂ્યોિે આંિરી લે છે, ત્યારે િેનુાં વ્યક્તિત્વ એક આદશભ િાગરરકિા સ્વરૂપમાાં નવકસે છે. 

7. કારરકદી નિમાભણિી રદશામાાં સ્પષ્ટિા: 
જ્યારે નવદ્યાથીિે પોિાિા ર્નવષ્યિી સ્પષ્ટ રદશા મળે છે, ત્યારે િેિા મિમાાંથી અનિનિિિાિો ડોરો દૂર 
થાય છે. શૈક્ષણણક માગભદશભિ નવદ્યાથીિે નવનવધ કારરકદીિી િકો, િવી શૈક્ષણણક ક્ષેત્રો અિે કૌશલ્ય-
આધારરિ રોજગારીિી મારહિી આપે છે. જે નવદ્યાથીઓ પોિાિા લક્ષ્ય પ્રાટિ કરવા માટે કેન્દ્ન્િિ હોય 
છે, િેમનુાં વ્યક્તિત્વ એક નિધાભરરિ અિે પે્રરણાદાયી દેખાય છે. 

 

૯. સાંશોધનનાાં પહરિામો 
પ્રાયોણગક જૂથ અિે નિયાંત્રણ જૂથ વચ્ચેિા તલુિાત્મક અભ્યાસમાાં િીચેિા મખુ્ય પરરણામો સામે આવ્યા: 
૧. જે નવદ્યાથીઓિે નિયનમિ કાઉન્સેણલિંગ મળી હિી, િેમિામાાં આત્મનવશ્વાસિા સ્િરમાાં લગર્ગ ૩૫% િો 

વધારો જોવા મળયો, જ્યારે નિયાંત્રણ જૂથમાાં આ વધારો માત્ર ૫% જેટલો હિો. 
૨. કાઉન્સેણલિંગ મેળવિા નવદ્યાથીઓમાાં પરીક્ષાિા ર્ય (Exam Anxiety) માાં િોંધપાત્ર ઘટાડો (લગર્ગ 

૪૦%) જોવા મળયો. 
૩. સામાજજક અનકુૂલિિા માપદાંડોએ દશાભવ્યા મજુબ, પ્રાયોણગક જૂથિા નવદ્યાથીઓ જૂથ-કાયોમાાં વધ ુ

સહકારી અિે નમત્રવિ વિભિા હિા. 
૪. કારરકદી નિણભય લેવાિી ક્ષમિામાાં પ્રાયોણગક જૂથિા નવદ્યાથીઓ નિયાંત્રણ જૂથ કરિાાં ઘણા વધ ુસ્પષ્ટ 

અિે દૃઢ નિણભયો લઈ શક્યા હિા. 
 

૧૦. વનષ્કષગ  
ઉપરોતિ નવશ્લેષણ અિ ેચચાભિા આધારે અમે નિષ્કષભ પર આવી શકીએ છીએ કે શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે 
કાઉન્સેણલિંગ નવદ્યાથીઓિા વ્યક્તિત્વ નવકાસિી પ્રરિયામાાં એક 'કેટણલસ્ટ' (Catalyst) કે 'પ્રવેગકારક' િરીકે 
કામ કરે છે. વ્યક્તિત્વ નવકાસ એ એક સિિ ચાલિી પ્રરિયા છે, અિે શાલેય જીવિ દરનમયાિ આ પ્રરિયા 
સૌથી વધ ુસાંવેદિશીલ હોય છે. માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ આ સાંવેદિશીલ િબકે્ક નવદ્યાથીિે યોગ્ય રદશા 
આપે છે. 
 

આત્મનવશ્વાસથી ર્રેલુાં, ર્ાવિાત્મક રીિે ક્સ્થર, સામાજજક રીિે અનકુૂલ અિે િૈનિક મલૂ્યોથી સમદૃ્ધ વ્યક્તિત્વ 
એ કોઈ જાદુ દ્વારા િહીં, પરાંત ુવૈજ્ઞાનિક અિે માિનસક પદ્ધનિઓ દ્વારા જ નવકસી શકે છે. માગભદશભિ અિે 
કાઉન્સેણલિંગ એ આ વૈજ્ઞાનિક પદ્ધનિનુાં સ્વરૂપ છે. જો આપણે ફતિ ઉત્પાદિશીલ િાગરરક િહીં, પરાંત ુસખુી, 
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સ્વસ્થ અિે સાંપણૂભ વ્યક્તિત્વ ધરાવિા િાગરરકોનુાં નિમાભણ કરવુાં હોય, િો શૈક્ષણણક માગભદશભિ અિે 
કાઉન્સેણલિંગિે નશક્ષણ પ્રણાલીિો અનવર્ાજ્ય અિે અનિવાયભ ર્ાગ ગણવો પડશે. 
 

૧૧. સચૂનાઓ 

સાંશોધિિા આધારે િીચેિી સચૂિાઓ કરવામાાં આવે છે: 
૧. િીનિગિ સ્િરે: સરકાર અિે નશક્ષણ બોડભ દ્વારા િમામ શાળાઓમાાં માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગ સલે 

સ્થાપવા માટે કાયદાકીય બાંધારણ કરવુાં જોઈએ. 
૨. સ્ત્રોિોિી ઉપલબ્ધિા: દરેક શાળામાાં ઓછામાાં ઓછાં એક પણૂભકાણલિ અિે પ્રનશણક્ષિ કાઉન્સેલરિી 

નિયકુ્તિ કરવી જોઈએ. 
૩. અધ્યાપકોનુાં પ્રનશક્ષણ: દરેક નશક્ષકિે પ્રારાંણર્ક માગભદશભિ અિે કાઉન્સેણલિંગિા િાલીમી કાયભિમોમાાં 

ર્ાગ લેવો ફરજજયાિ બિાવવુાં જોઈએ, કારણ કે નશક્ષક જ નવદ્યાથીિા સૌથી િજીકિા માગભદશભક છે. 
૪. માિા-નપિાિી ભનૂમકા: માિા-નપિા માટે પણ નિયનમિ કાઉન્સેણલિંગ સત્રોનુાં આયોજિ કરવુાં જોઈએ, 

જેથી િેઓ પોિાિી અપેક્ષાઓિે નવદ્યાથીિી ક્ષમિા અનસુાર મયાભરદિ રાખી શકે અિે ઘરે પણ 
સકારાત્મક વાિાવરણ આપી શકે. 

૫. જૂથ કાઉન્સેણલિંગ પર ર્ાર: વ્યક્તિગિ કાઉન્સેણલિંગ સાથે સાથે જૂથ કાઉન્સેણલિંગિા સત્રો વધ ુવારાંવાર 
રાખવા જોઈએ, કારણ કે િેિાથી નવદ્યાથીઓ એકબીજાિી સમસ્યાઓિે સમજી શકે છે અિે સહાનભુનૂિ 
શીખી શકે છે. 

૬. કારરકદી મેળાનુાં આયોજિ: શાળા સ્િરે નિયનમિ કારરકદી માગભદશભિ મેળા અિે ઉદ્યોગ સાંદશભિ 
યાત્રાઓનુાં આયોજિ કરવુાં જોઈએ. 
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