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સામાજિક સલામતી સજંિતા, 2020ની િોગવાઇઓ : અસંગઠિત ક્ષેત્રના 

 શ્રજમકોના જવશેષ સદંર્ભમાં 
 

ઉર્મભશ જવશ્વનાથર્ાઇ ર્ટ્ટ 

પીએચ.ડી. સ્કોલર, 

કાયદા ર્વન, સૌરાષ્ટ્ર યુજનવર્સભટી, રાિકોટ  

સારાંશ:  

"શ્રમ" જવષય તરીકે ર્ારતના બંધારણની સમવતી સૂજચમાં છે, અને આ સંજિતા િેિળ જનયમો બનાવવાની સત્તા કેન્દ્ર 

સરકાર તમેિ રાજ્ય સરકારોને સોંપવામાં આવી છે. અને આ અજધજનયમ સમગ્ર દશેમાં લાગુ પડશે, આ અજધજનયમના 

અમલની તારીખ સતાવાર ગેઝેટમાં કરવામાં આવશે. િે નવ એક િુટ થયેલ કાયદાઓમાં (1) શ્રજમક  વળતર ધારો, 

1923 (2) શ્રજમક  રાજ્ય વીમા ધારો, 1948 (3) ધી એમ્પલોયીસ પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ એન્દ્ડ જમસ્કેલેનીઅસ પ્રોજવઝન 

એક્ટ, 1952 (4) ધી એમ્પલોયમેન્દ્ટ એક્ષેન્દ્ચીઝ (કમ્પલ્સરી નોટીઠફકેશન) ઓફ વકેન્દ્સીસ એક્ટ, 1959 (5) પ્રસૂજત 

લાર્ કાયદો, 1961 (6) ધી પેમેન્દ્ટ ઓફ ગ્રેચ્યુઇટી એક્ટ, 1972 (7) ધી સીને વકભસભ વેલ્ફેર ફંડ એક્ટ, 1981 (8) ધી 

જબલલ્ડંગ એન્દ્ડ અધર કન્દ્સ્રક્શન વકભસભ વલે્ફેર સેસ એક્ટ, 1996 (9) અસંગઠિત શ્રજમકો માટે સામાજિક  સલામતી 

કાયદો, 2008નો સમાવશે થયેલ છે. આ સામાજિક સલામતી બીલમાં દરકે ક્ષેત્રનાં કમભચારીને આવરી લવેાયેલ છે, 

િેમાં સંગઠિત ક્ષેત્રનાં શ્રજમક  િોય કે અસંગઠિત ક્ષેત્રનાં કે અન્દ્ય ક્ષેત્રનાં શ્રજમક  િોય દરેક શ્રજમક નો સમાવેશ આ 

અજધજનયમમાં કરવામાં આવેલ છે. એસએસ કોડ, 2020, અસંગઠિત ક્ષેત્રો તેમિ તમામ શ્રજમકો  માટે સામાજિક 

સલામતી લાર્ો પ્રદાન કરે છે. FTE (Fixed Term Employment) િેિળ એક વષભ માટે કરાર ધરાવતો શ્રજમક 

પણ ગ્રેચ્યુઇટી માટે પાત્ર િશે. ગીગ અને પ્લેટફોમભ શ્રજમકો માટ ે આ કોડમાં પઠરકલ્પના કરાયેલી કેટલીક નવી 

િોગવાઈઓ છે: સ્ત્રીઓ તમામ પ્રકારના કામોને આવરી લેતી તમામ સંસ્થાઓમાં રોિગાર માટે સશક્ત કરવામા ં

આવ્યા છે. સ્ત્રીઓ િવે તેઓ સલામતીની િોગવાઈઓ સાથે, તેમની સંમજતને આધીન, રાત્રે કામ કરવા માટે િકદાર 

િશે. 
 

મખુ્ય શબ્દો : અસંગઠિત કે્ષત્ર, શ્રજમકો, સામાજિક સલામતી, િોગવાઇઓ, બીલ, એમ્પલોયીઝ પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ,  

એમ્પલોયીઝ સ્ટેટ ઇન્દ્સ્યુરન્દ્સ, ર્ંડોળ, શ્રમ, ર્ારતીય બંધારણ, સમવતી સૂચી.   

 

૧. પ્રસ્તાવના  

માનનીય વડાપ્રધાનશ્રી નરેન્દ્રર્ાઇ મોદીજીનાં વડપણ િેિળની સરકારનાં માનનીય શ્રમ અને રોિગાર મંત્રીશ્રી 

સંતોષકુમાર ગંગવાર દ્વારા કુલ નવ કાયદાઓનું એક સંજિતામાં  સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે, િેનું નામ Code on 

Social Security, 2020 છે. આ અજધજનયમ 22 સપ્ટેમ્બર, 2020ના રોિ લોકસર્ામાં અને 23 સપ્ટેમ્બર, 
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2020ના રોિ રાજ્યસર્ામાં આ બીલ પાસ થયેલ છે, અને 28 સપ્ટેમ્બર, 2020ના રોિ રાષ્ટ્રપતીશ્રી દ્વારા આ 

બીલને અનુમતી અપાયેલ છે, આ અજધજનયમ 2020ના વષભના 36 નંબરના ક્રમે પાસ થયેલ છે. 

 

આ સંજિતાની કલમ 2(86) એ "અસંગઠિત શ્રજમક"ને વ્યાખ્યાજયત કર ે છે િેમાં ઘર ેકામ કરતા શ્રજમક, સ્વ-રોિગાર 

શ્રજમક અથવા અસંગઠિત ક્ષતે્રમાં વેતન શ્રજમકનો સમાવશે થાય છે. અને એવા શ્રજમકનો સમાવેશ થાય છે િે ઔદ્યોજગક 

જવવાદ અજધજનયમ, 1947 દ્વારા આવરી લેવામાં આવતા નથી. સામાજિક સુરક્ષાનો અથભ એ છે કે કમભચારીઓને પૂરા 

પાડવામાં આવતા રક્ષણના પગલાં, િેમાં અસંગઠિત શ્રજમકો, ગીગ શ્રજમકો અને પ્લેટફોમભ શ્રજમકોનો સમાવેશ થાય છે 

િેથી આરોગ્ય સંર્ાળની સુલર્તા સુજનજશ્ચત કરી શકાય અને આવકની સલામતી પૂરી પાડવામાં આવે, ખાસ કરીને 

વૃદ્ધાવસ્થા, બેરોિગારી, માંદગી, અમાન્દ્યતા, કામની ઇજા, પ્રસૂજતના ઠકસ્સામાં.  

 

સામાજિક સલામતી પરની સંજિતા, 2020નો ઉદ્દેશ્ય સંગઠિત અથવા અસંગઠિત ક્ષેત્રને ધ્યાનમાં લીધા જવના તમામ 

કમભચારીઓ અને શ્રજમકોને સામાજિક સલામતી લાર્ો આપવાના વ્યાપક ધ્યેય સાથે સામાજિક સલામતી સંબંજધત 

િાલના શ્રમ કાયદામાં સુધારો અને એકીકૃત કરવાનો છે. સામાજિક સલામતી પરની સંજિતા, 2020 પોતાની અંદર 

સ્વ-રોિગાર ધરાવતા શ્રજમકો, ઘરના શ્રજમકો, વેતન શ્રજમકો, સ્થળાંતર શ્રજમકો, અસંગઠિત ક્ષેત્રના શ્રજમકો, ગીગ શ્રજમકો 

અને પ્લેટફોમભ શ્રજમકોને જીવન વીમા, જવકલાંગતા વીમો, આરોગ્ય અને પ્રસૂજત લાર્ો, ર્જવષ્ય જનજધ સજિતની 

સામાજિક સલામતી યોિનાઓના િેતુ માટે લાવવામાં આવેલ છે.  

 

એમ્પલોયીઝ પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ અને એમ્પલોયીઝ સ્ટેટ ઇન્દ્સ્યુરન્દ્સ કોપોરેશનનો લાર્ દરેક કમભચારીન ે પ્રાપ્ત થાય તેવી 

વ્યવસ્થા પૂરી પાડવામાં આવેલ છે. કેન્દ્ર સરકારશ્રી ર્જવષ્યમા ંઅસંગઠિત ક્ષેત્રનાં શ્રજમકો, પ્લેટફોમભ શ્રજમકો, કોન્દ્રાક્ટ 

શ્રજમકો  અને તેમના પરીવારોના સભ્યો માટે શ્રજમક રાજ્ય જવમા જનગમની યોિનાઓ રિૂ કરી શકશે.  

 

સામાજિક સલામતી ફંડ નામ ેઅલગથી એકાઉન્દ્ટસ ઉર્ ુકરવામાં આવે કે િેમાં અસંગઠિત કામાદારો, પ્લેટફોમભ શ્રજમકો, 

જગગ શ્રજમકોનો સમાવેશ થતો િોય. શ્રજમક  વીમા યોિના માટે નાણાંની િોગવાઇ રોિગારદાતાઓના અને શ્રજમકો ના 

ફાળાઓમાંથી કરવામાં આવે છે. રોિગારદાતાઓના ફાળાનો દર શ્રજમકોને ચૂકવવા પાત્ર વતેનના 3.25% છે. 

શ્રજમકોના ફાળનો દર તેમને ચૂકવવા પાત્ર વેતનના 0.75% છે. િે શ્રજમકોનું દૈજનક વેતન રૂ.176થી ઓછંુ િોય ત ે

શ્રજમકોને તેમના ફાળાનો જિસ્સો ચૂકવવામાંથી મુજક્ત આપવામાં આવેલ છે.   

 

ESICની અટલ વીજમત વ્યજક્ત કલ્યાણ યોિના (ABVKY), ESI કાયદો, 1948ની ધારા 2(9) અંતગભત આવરી 

લેવામાં આવતા કમભચારીઓ માટ ેએક કલ્યાણકારી પગલું છે. તારીખ 01/07/2018 થી શરૂઆતનાં બે વષભ માટે શરૂ 

થયેલ, િેની અવધી 1 િુલાઇ, 2020 થી 30 િૂન, 2021 એમ 1 સાલ વધારાયેલ િતી. િેથી આ સમયગાળાનો 

લાર્ લોકડાઉનમાં િે શ્રજમકોનું કામ છૂટી ગયેલ તેને લાર્ મળી શક્યો. આ યોિના શ્રજમક  કલ્યાણ યોિના છે. િેનો 

લાર્ કોરોનાકાળમાં શ્રજમકોને મળે તે માટે અગાઉ મિેનતાણાના 25% રકમ િતી, જ્યારે ત્યારે સરકારશ્રી દ્વારા 

મિેનતાણાના 50% રકમ કરેલ િતી અને આ યોિનાનો લાર્ લોકડાઉનને કારણે િે પઠરજસ્થજત સજાભયેલ િેમા ં

શ્રજમકોનો રોિગાર િતા રિેતા તેમાં બિુ મોટી રાિત આપતી આ યોિના છે. િેનો લાર્ દરેક ઉદ્યોગમાં નોંધાયેલ 
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શ્રજમક ને પ્રાપ્ત થાય છે. ESIC બ્ાંચ ઓઠફસમાં શ્રજમક ત્રીસ ઠદવસમાં બેરોિગાર થયાનો ક્લેઇમ કરી શકે છે િે 24 

માચભ 2020 થી 31 ઠડસેમ્બર, 2020 સુધી માન્દ્ય રિેતો િતો. આ યોિના મુિબ જીવનમાં એકવાર શ્રજમકને ત્રણ 

માસનું એટલ ેકે 90 ઠદવસ સુધી મિેનતાણં રાિતના રૂપમાં ચૂકવી આપવામાં આવે છે. આવા તો અનેક શ્રજમકોના 

જિતમા ંકેન્દ્ર સરકારશ્રી દ્વારા પગલા લેવામા ંઆવલે છે.   

  

શ્રજમકોન ેમિતમ ફાયદા અને લઘુતમ જનયંત્રણ લાવવા માટ ેઆ અજધજનયમ લાવવામા ંઆવેલ છે. િેમાં ગ્રેચ્યુઇટી માટે 

પાંચ વષભની નોકરી િરૂરી િતી િે ઘટાડી ત્રણ વષભ િનાભલીસ્ટો માટે કરાયેલ એટલે કે િવે પત્રકાર ેગ્રેચ્યુઇટી માટે ત્રણ 

વષભની નોકરી કરેલ િોય તેને ફાયદો મળશે. િેના માટે વાર્ષભક 15 ઠદવસનો પગાર ગ્રેચ્યુઇટી તરીકે અપાય છે તે રાબેતા 

મુિબ ચાલુ ંરખાયેલ છે. અમુક મોસમ માટે ચાલતા ધંધાઓમાં દરેક મોસમ દીિ સાત ઠદવસના પગાર પ્રમાણે ગણતરી 

કરવામાં આવશે. છૂટક કામ (કામ પ્રમાણે) પગાર મેળવતા શ્રજમકોના ઠકસ્સામાં તેમની નોકરીનો અંત આવ્યાના તુરંત 

અગાઉના ત્રણ માસના સરેરાશ પગાર મુિબ રોિના પગારની ગણતરી થશે.  

 

શ્રજમકોના સવાાંગી જિતને ધ્યાનમાં રાખી અને આ સંજિતાની રચના થયેલ છે. સોશ્યલ જસક્યુઠરટી એક્ટ – 2008નો 

સમાવશે આ કોડમાં થયેલ છે. િેમાં PM-SYM યોિનાનો સમાવેશ થઇ જાય છે. 

  

િાલ સરકારશ્રી દ્વારા પ્રાઇવેટ િોબ માટ ેપ્રોત્સાિન પુરં પાડવા કાયદામાં અમુક ફરેફારો કરાયેલ છે િેનો િેત ુમુખ્યત્વે 

લોકોને રોિગારી પ્રાપ્ત કરાવવા માટેનો િોય, થોડા લોકોનાં જિતને ધ્યાને ન લેતાં સમગ્ર દશેનાં શ્રજમકો ને ધ્યાનમાં 

રાખી આ સામાજિક  સલામતી બીલ લાવવામાં આવેલ છે.  

 

વેલ્ફેર અને સામાજિક  સલામતી બાબતે આ કોડમા ંિણાવવામાં આવેલ છે. વેલ્ફેર માટ ેશ્રજમક કે શ્રજમક જ્યા ંકામ 

કરતા િોય તવેા કામના સ્થળ પર પીવાના પાણીની સગવડ, ટોયલેટ, સ્ત્રી શ્રજમક િોય તો ઘોડીયાઘરની સુજવધા વગેરે 

પૂરી પાડવી. જ્યારે સામાજિક  સલામતી તે શ્રજમક  બીમાર પડે, વૃધ્ધ થાય, નોકરી છૂટી જાય ત્યારે િે સગવડ પૂરી 

પડાય છે તેનો સમાવેશ સામાજિક  સુરક્ષામાં થાય છે. બાંધકામ ક્ષેત્રના ંશ્રજમકો માટ ેગુિરાત સરકારશ્રી દ્વારા રૂ. 52 

કરોડ િેવી માતબર રકમ Construction Workers Welfare માટે ફાળવેલ છે. પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ અને ESI માટેનો 

શ્રજમકો નો ફાળો િો માલીક િમા નથી કરાવતા તો રૂ. 100000/-નો દંડ અને 1 થી 3 વષભની સજાની િોગવાઇ આ 

કોડમાં કરાયેલ છે.  

 

સરકારશ્રીની નોકરી આપવા બાબતે અમુક મયાભદાઓ િોય છે. આપણો દેશ સમગ્ર જવશ્વમાં વસ્તીની રષ્ટીએ બીિો 

નંબર છે. અને દર વષે અંદાિે 8 કરોડ લોકો ઉમેરાતા િોય ત્યારે બધાને સરકારી નોકરી આપવી શક્ય િ નથી. માટે 

અમુક સુધારા કરવા ખબૂ િ િરૂરી િોય િેમાં પિેલા 100 કમભચારી િોય તે ઉદ્યોગ, ધંધા વાળાને કારખાનું/ઉદ્યોગ બંધ 

કરવા માટે પરવાનગી લેવી પડતી જ્યારે આ સંજિતામાં તે સંખ્યા 300 કે તેથી વધારે િોય તો સરકારશ્રીની પરવાનગી 

લેવી ફરજીયાત છે. આમ, આવા સુધારાથી નવા સાિસીકોને ઉદ્યોગ-ધંધા કરવા પ્રોત્સાિન મળે અને રોિગારી વધે તે 

તરફનું એક આગવું, દરૂંદશી પગલું લેવાયેલ છે. દરેક ઉદ્યોગ-ધંધામાં છટણીની િોગવાઇનું પાલન કરવાનું છે, તેમાં પણ 

કમભચારીની સંખ્યા 300 કે તેથી ઉપરની િોય તેને આ જનયમ લાગુ પડે છે. સ્ટેલન્દ્ડંગ ઓડભર પણ 300થી વધારે કમભચારી 

માટે ફરજીયાત નોંધાવવાની િરૂરીયાત છે.  
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સામાજિક  સરુક્ષાની િરૂરીયાત દરેક દશેમાં િોય છે કારણકે, દરકે દેશમાં ગરીબ અને વંચીત લોકો વસતા િોય છે. આવા 

લોકો ગરીબી, સામાજિક  અને આથીકન ેકારણે અનેક અસગવડતાઓ ર્ોગવતા િોય છે િેમ કે વૃધ્ધાવસ્થામાં પોતે 

કામ કરવા અશક્તીમાન િોય ત્યારે તેમને પૈસાની અછત િોય છે, જબમારીમાં તેઓની પાસે બચતનો અર્ાવ િોય માટે 

આરોગ્યની લચતંા આમ, અનેક જાતની અગવડતાનો ર્ોગ આવા લોકો બનતા િોય છે. ર્ારત િેવાં દશેમાં અંદાિે 

92% લોકો અસંગઠિત ક્ષતે્રમાં કામ કરતા િોય ત્યાર ેવસ્તીનો મોટો ર્ાગ અછતગ્રસ્ત િોય ત્યારે િો દેશને જવકાસ 

કરવો િોય તો આવા લોકો તરફ ધ્યાન આપવું આવશ્યક છે અને તો િ ર્ારત જવકસીત દેશની યાદીમાં સ્થાન પામી શકે.  

અલગ-અલગ કાયદાન ેએક કોડમા ંસંગ્રજિત કરી સરળીકરણ કરેલ છે તેથી વધુમા ંવધ ુરોિગારી પ્રાપ્ત કરાવવાના આ 

પ્રયાસમા ંઆપણા માનનીય વડાપ્રધાનશ્રી નરેન્દ્રર્ાઇ મોદી સાિેબ દ્વારા અપાયેલ “ સૌનો સાથ સૌનો જવકાસ “ મંત્ર 

જસદ્ધ થશે. 

 

૨. ઉદ્દશે્ય   

આ અભ્યાસનો ઉદ્દેશ્ય સામાજિક સલામતી સંજિતા, 2020માં અસંગઠિત શ્રજમકો માટેની િોગવાઇઓ બાબતે 

જાણવાનો છે. આ જાણકારીને આધાર,ે સંશોધક એવા ં પગલાં પણ સૂચવે છે િેનાથી અસંગઠિત ક્ષેત્રના શ્રજમકોની 

સામાજિક સલામતીનો પ્રશ્ન ઉકેલવામાં મદદરૂપ થઇ શકે.  

 

૩. સશંોધન પદ્ધજત   

વતભમાન અભ્યાસ માત્ર ગૌણ માજિતી પર આધાઠરત છે િે શ્રમ અને રોિગાર મંત્રાલયની વેબસાઈટ અને 

સમાચારપત્રોના ંલેખો પર ઉપલબ્ધ છે. 

 

૪. સામાજિક સલામતી જવષયનો ઇજતિાસ  

મનુસ્મૃજત અને અથભશાસ્ત્રના અભ્યાસથી જાણવા મળ ે કે આપણા પૂવભિો સામાજિક સલામતી બાબતે કેટલા જાગૃત 

િતા. કૌઠટલ્યએ કિેલ કે “રાજ્ય દ્વારા ગરીબો, સગર્ાભ સ્ત્રીઓ અન ે તમેના નવા િન્દ્મલેા સતંાન, અનાથ, વૃદ્ધ, 

અશક્ત, પીઠડત અન ેઅસિાયનું  પાલન-પોષણ કરવુ ંિોઇએ” 1  

 

િાલ, શિેરીકરણને કારણે ગામડાઓ ર્ાગંતા જાય છે અને દરેક વ્યજક્તને શિેરમા ં રોજીરોટી કમાવા આવવું છે િેથી 

પિેલાં ર્ારતીય સંયુક્ત કુટુબં પરંપરા િતી તે તૂટતી જાય છે િેના ઉપાય તરીકે જિન્દ્દુ અજવર્ાજ્ય કુટુંબ (HUF) નો 

ખ્યાલ આયકર જવર્ાગ દ્વારા લાવવામાં આવેલ પરતંુ તેની અસરકારક્તા નજિવત   િોવા મળે છે. આમ, શિેરીકરણને 

કારણે પિેલાં િે સંયુક્ત પરીવારમાં લોકો રિેતા તેમાં વૃદ્ધો માટે જનર્ાવ ખચભ યુવાન પુત્રો, પૌત્રો, પુજત્ર, ઠદકરાની વિુઓ 

વગેરે ઉિાવી લેતા જ્યારે િાલનાં સમયમાં કોઇને સાથે રિેવું નથી તેથી સામાજિક  સુરક્ષાનો પ્રશ્ન ઉદ  ર્વેલ છે. 

આવકનું પ્રમાણ વ્યજક્તગત થતું જાય છે િે પિેલાં સંયુક્ત િોય તેથી સામાજિક  સુરક્ષાનો પ્રશ્ન નજિવત   િતો. 

ગામડામાં કુટુબં ર્ાવનાને લીધે સામાજિક સરુક્ષાનો પ્રશ્ન નજિવત િતો. ઔદ્યોગીકરણ, શિેરીકરણ, સ્થળાંતરણને 

કારણે સંયુક્ત કુટુંબ પ્રથા તૂટતી જાય છે.  

 
1. Vishnu Murthy Koormachalam, “Law and Social Security in india (Organised and Unorganised labour, First, Aarati 
& Co. Mumbai, 2015, P. 80) 
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“માણસને પાગંળો અને નાનો બનાવી દે એવી ગરીબી મટે, જીજવકા માટે જીવનને બંધનમાં ના રાખવું પડે, રોટલી 

માણસને ના ખાય.” 2   – શ્રી દત્તોપંત િેંગડીજી  

 

લેબર કમીશનનો પ્રથમ અિેવાલ 1969માં અને બીિો અિેવાલ 2002માં આવેલ. િેની ર્લામણોથી અસંગઠિત 

ક્ષેત્રનાં શ્રજમકો માટે સામાજિક સલામતી કાયદો, 2008 માં િોગવાઇ કરવામાં આવેલ છે. િેથી ગરીબી, ર્ૂખમરો, 

રોગ, અજ્ઞાનતા, ઘરજવિોણાપણા  પર કામ થઇ શકે િેનો લાર્ સ્ત્રીઓ, પુરૂષો અને ઘરડા લોકોને પ્રાપ્ત થાય.  

 

૫. ર્ારતીય બધંારણમા ંસામાજિક સલામતી    

ર્ારતના બંધારણીય ર્ાગ-IV અનુચ્છેદ - ૩૬ થી ૫૧મા ‘રાજ્યનીજતના માગભદશભક જસદ્ધાંતો’ના પ્રકરણમાં પણ 

શ્રજમકોના કલ્યાણ, સલામતી, આરોગ્ય, સામાજિક અને આર્થભક ન્દ્યાયના િેતુથી િોગવાઇઓ કરેલ છે. સરકારે તેની 

વિીવટી કામગીરી દરમ્યાન તેમિ સંસદ અને રાજ્યોનાં ધારાગૃિોએ કાયદાઓ ઘડતી વખતે તમેિ ન્દ્યાયતંત્રએ 

કાયદાઓના અથભઘટન કરતી વખતે આ માગભદશભક જસદ્ધાંતોને ધ્યાનમાં રાખવાના િોય છે. શ્રજમકોના  જિતોના રક્ષણ તે 

બંધારણનો આદશે છે. 

 

રાજ્યના રાિનીતીના માગભદશભક જસદ્ધાંતો અને મૂળર્ૂત અજધકારોમાં સામાજિક ન્દ્યાયનો સમાવશે થયેલ છે. આટીકલ 

37, 39, 41, 42, અને 43નો સમાિવાદી જસદ્ધાંતોમાં સમાવેશ થાય છે. ગાંધીજીના જસદ્ધાંતોનો સમાવશે 

આટીકલ 40, 43, 46, અને 48 માં થાય છે. ઉદાર અને બૌજદ્ધક જસદ્ધાંતોનો સમાવશે આટીકલ 44, 45, 50 અને 

51મા સમાવશે કરાયેલ છે. આમુખમાં દશાભવાયેલ સામાજિક – આર્થભક ન્દ્યાય બાબતની ચોક્ક્સ િોગવાઇનો સમાવશે 

બંધારણના ર્ાગ III અને ર્ાગ IV  અપાયેલ છે િે સીધી રીતે કે આડકતરી રીત ેસામાજિક સરુક્ષાના પગલાને સંલગ્ન 

છે તેવું માન. ન્દ્યાયમૂતી શ્રી િગેડે સાિેબે ચંરર્વાન કસેમાં અવલોકન કયુાં. 3   
 

૬. શ્રજમક વળતર ધારો, 1923   

શ્રજમક વળતર ધારો, 1923 ખૂબિ િૂનો કાયદો છે. િો કોઇ કમભચારી કામના સમય દરમ્યાન ઇજાગ્રસ્ત થાય અને તેના 

શરીરમાં કાયમી ખામી રિે તો તેને વળતર મળે છે અને િો તેનું મતૃ્યુ થાય તો  તેના વારસદાર િેવા કે માતાજપતા, પુત્ર, 

જવધવાને વળતર ચુકવવામાં આવે છે. આજશ્રતની વ્યાખ્યા કલમ 2(d)માં અપાયેલ છે. માજલકની િવાબદારી કલમ 3 

માં અપાયેલ છે. માન. મિૂર અદાલત આવા કેસો ચલાવે છે પરંતુ થોડા રાજ્યોમાં માન. લેબર કજમશ્નરશ્રી  કે જસજવલ 

િિ (જસજનયર ઠડજવઝન)ને પણ સત્તા છે કે તેઓશ્રી આવા કેસીસ ચલાવી શકે છે. ઠરબ્યુનલ સમક્ષ કેસ ચલાવવા માટ ે

પુરાવાનો કાયદો આમાં લાગુ ંપડતો નથી અને લખાણ બાબતે નરમ વલણ િોય છે.4    

 

૭. શ્રજમક રાજ્ય જવમા ધારો, 1948  

શ્રજમક રાજ્ય જવમા ધારો, 1948 અંતગભત આવતા કારખાનાના કમભચારીને િો ઇજા પિોંચે તો િેને “Employment 

injury” તરીકે ઓળખવમાં આવે છે તેનો ર્ોગ બનેલ કે મૃત્યુના ઠકસ્સામાં કમભચારીના વારસદારને વળતર આ કાયદા 

 
2. અમરનાથ ડોગરા. “દત્તોપતં ઠેંગડી સકં્ષિપ્ત પરરચય”, અનવુાદક : ભારતીય મજદૂર સધં, વડોદરા, પ.ૃ 1   
3. (1970) 2SCR 600 (70) A Sc. 2042  
4 . Dr. K. P. Joshipura ‘Current Constitutional Dimensions’, Published by Dr. Kamalesh P. Joshipura, Rajkot, March, 2004, 

Page No. 288.    
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અન્દ્વયે આપવામાં આવે છે. વળતરની રકમ રોકડમાં તો 30% થી 40% સુધી િ અપાય છે િે મુળજીર્ાઇનાં કેસમાં 

માન. ગુિરાત િાઇકોટભ દ્વારા આપવામાં આવેલ ચકુાદા મુિબ બાકીની રકમ મુદતી થાપણ તરીકે િમા થશે િેથી 

વળતરની રકમ ગરીબ, અર્ણ શ્રજમકની છીનવાય ન જાય. 5 10થી ઓછા કમભચારીઓ ધરાવતી સંસ્થાઓ માટ ે

સ્વૈજચ્છક ધોરણે ESIC કવરેિ માટે રિૂઆત કરવામાં આવી છે. સંસ્થા કે િે િોખમી અથવા જીવલેણ વ્યવસાય કરે 

છે િેમાં પણ એકિ  કમભચારી કાયભરત છે તેનો પણ સમાવેશ થઇ શક્શે.  

 

૮. પ્રસજૃત લાર્ો અજધજનયમ, 1961  

આ કાયદા િેિળ મળતાં અજધકારો જવશે ગર્ભવતી સ્ત્રીઓ પાસેથી ર્ારે કામ લઇ શકાય નિીં. બાળકના િન્દ્મ બાદ, તે 

બાળક 15 માસનું થાય ત્યાં સુધી સ્તનપાન અથે જનયજમત જવરામ ઉપરાંત પંદર – પંદર જમજનટના અન્દ્ય બે જવરામ 

મળવા પાત્ર છે. પ્રસૂજતની રજાઓ દરમ્યાન તેણીની નોકરીની શરતોમાં કોઇપણ પ્રકારનો જવપરીત ફેરફાર કરી શકાશ ે

નિીં; કે બરતરફ કરી શકાશે નિીં.6   

 

૯. પ્રોજવડન્દ્ટ ફડં એક્ટ 1952  

મુિબ કમભચારીને જનવૃજત વખતે િે રૂપીયા મળવાના છે અને પેન્દ્શનની રકમ મળશે તે નક્કી થાય છે. 20 કે તેથી વધારે 

કમભચારી કામ કરતા િોય તેવી સંસ્થા કે ઉદ્યોગને આ કાયદો લાગુ પડે છે. સંજિતાની કલમ 2(21) કમભચારી અને 

માલીકના ફાળા જવશે છે.   
 

૧૦. ગ્રચે્યઇુટી બાબતના કસેીસ  

(1) રાિસ્થાન િાઇકોટે િરાવ્યું કે ગ્રેચ્યુઇટી મેળવવાનો શ્રજમક નો િક કાનૂની િક છે અને માલીક કોઇ ન્દ્યાયી અને 

વાિબી કારણ જવના શ્રજમક ને આ િકથી વંજચત કરી શક ેનજિ. જવલંજબત ચૂકવણી માટે જનયત દર મિુબ માલીકે 

વ્યાિ પણ ચકૂવવું પડશે.7  

(2) કોટે િરાવ્યું કે ગ્રેચ્યુઇટી ધારાની કલમ 13 ગ્રેચ્યુઇટી રકમને સંપૂણભ રક્ષણ આપે છે. કોઇ દીવાની, ફોિદારી કે 

મિેસૂલી અદાલતમાં િુક્મ કે િુક્મનામાના અમલ બિવણી કરી તે જ્પ્ત કરી શકાય નિીં. કાયદાની યોિના અને 

િોગવાઇઓ સ્પષ્ટ છે કે કાયદાની િોગવાઇ િોય તે જસવાય શ્રજમક ની ગ્રેજ્યુઇટીની રકમમાંથી કોઇ કપાત કરી 

શકાય નિીં.8     
 

૧૧. ESI બાબતના કસેીસ  

(1) સુપ્રીમ કોટે માજલકે ર્રવાના ફાળા અંગે તેની િવાબદારી નક્કી કરતાં િણાવ્યું કે કલમ 40 મુિબ માજલકે તેનો 

પોતાનો ફાળો પણ ર્રવાનો િોય છે. તે એવો બચાવ લઇ શકે નિીં કે તેણે શ્રજમકોના પગારમાંથી ફાળાની 

રકમની કપાત કરી નથી. શ્રજમકો ના પગારમાંથી તેણે જનયત રીતે જનયમ મુિબ કપાત કરવાની રિેશે, પરંતુ ત ે

પિેલાં તો તેણે શ્રજમકોનો ફાળો પણ ર્રવાની પ્રાથજમક િવાબદારી રિેશે.9 

 
5. એજન પ.ૃ 290  
6. ડૉ. બી.જી. મક્ષિયાર, ‘માનવ અધધકારો અન ેફરજો’, પ્રકાશક : સૌરાષ્ટ્ર યધુનવધસિટી, રાજકોટ, આવધૃત્ત : પ્રથમ, વર્ષ : 2015, 
પ.ૃ 78.   
7. રાજસ્થાન વેલ્ફેર સોસાયટી ધવ. ડાયરેક્ટર, પ્રાયમરી અને સેકન્ડરી એજ્યકેુશન બોડષ, ક્ષબકાનેર (1998) Lab. IC 2433 (Raj.)  

8 . Shree Jagannath Basik V/S Orissa Khadi and Village Industries board (1995) Lab IC 923.   
9 . ESIC V/S Hotel Kalpaka International (1993) 2 SCC 9  
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(2) સુપ્રીમ કોટે િરાવ્યું કે કલમ 39 મુિબ માજલકની ફાળાની ચુકવણી કલમ-2(9) ની વ્યાખ્યામાં સમાજવષ્ટ તમામ 

શ્રજમકો નો ફાળો ર્રપાઇ કરવાની માજલકની િવાબદારી છે. કોટે િણાવ્યું કે – The words “employed in 

factories” in Section-38 do not mean the persons employed in factories but also 

include persons employed in connection with the work of the factory. 10  

(3) માજલક ફાળાઓની રકમની જનગમને ચુકવણી ન કરે તો કાયદાની િોગવાઇઓને આધીન રિીને જનગમ તે રકમ 

માજલક પાસેથી વસૂલ કરવા િકદાર છે. તે મૂળ રકમ ઉપરાંત 12 % વ્યાિ સાથે તે વસૂલ કરી શક ેતેવી તેને સત્તા 

છે. 11 

 

૧૨. કમભચારીને થતા ફાયદા – ગરેફાયદા    

પ્રકરણ 3 માં પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ જવશે િણાવાયેલ છે. આ કોડમાં ફાળાની રકમ 12% થી ઘટાડી 10% કરવાની વાત રિૂ 

થયેલ છે. પેન્દ્શનની રકમમાં બદલાવ કરાયેલ નથી 8.33% + 1.67% મુિબ ગણાશે. ટાઇમમાં Employer ફાળો 

ન ચૂકવે તો દડં, સજાની િોગવાઇ રિેલ છે. િેનો કેસ State Vs. S. P. Chandani, AIR 1959ના કેસમાં 

માન. કોટે િણાવેલ કે પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડનો ફાળો માજલક ે ફરજીયાત ર્રવાની િવાબદારીમાં આવે છે. સ્વૈચ્છીક રીત ે

15000/ કે તેથી વધુની આવક મેળવતા કમભચારી પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડનો લાર્ મેળવી શકે છે. કોન્દ્રાક્ટ લેબરને પણ લાર્ 

પ્રાપ્ત છે. પિલેા એક્સીડન્દ્ટ વીમો 6 લાખ િતો તે િાલ, 7 લાખ કરેલ છે અથવા 30 મજિનાની સેલેરી િે ઓછંુ િોય 

તે ગણાશે. લઘુતમ પેન્દ્શન રૂ. 1000/ રિેશે પરતું સર્વભસને 10 વષભ થયેલ િોવા િોઇશે. પાચં સાલ પછી PFના 

રૂપીયા જનકાળવાથી તેના પર ટેક્ષ નથી, નિીં તો ટેક્ષ લાગશે અને 58 વષભ પછી જનવજૃત્ત વખતે કોઇ કર નથી. પ્રોજવડન્દ્ટ 

ફંડ માટે મુખ્ય નોકરીદાતા િવાબદાર રિેશે કારણ કે કોન્દ્રાક્ટર પોતે કમભચારી ગણાશે.  

 

પ્રકરણ 4 માં કમભચારી રાજ્ય વીમા જનગમ જવશેનું છે. િઝાર્ડસભ એક્ટીવીટી માટે 10 કમભચારી િોય તેને િ લાગુ પડતું તે 

આ કોડમાં 1 કમભચારી પણ સ્વૈચ્છીક રીતે લાર્ મેળવી શકે છે. પ્રકરણ 5 ગ્રેચ્યુઇટી જવશેનું છે. તમેાં ઠફક્ષ ટમભ 

એપ્લોયમેન્દ્ટને દાખલ કરાયલે છે. ગ્રેચ્યુઇટી માટે તેણે પાંચ સાલ પૂરા કરવાની િરૂર નથી ફ્કક્ત એક સાલ કામ કરે તો 

પણ ગ્રેચ્યુઇટી મળવા પાત્ર છે. પ્રો-રેટા ડેટા એટલે કે ર્ાગે પડતું મિુબ ગ્રેચ્યુઇટી મળશે. િનાભલીસ્ટ અને બીજા ન્દ્યુઝ 

પેપર શ્રજમકો ને 5 વષભની િગ્યાએ 3 વષભમાં ગ્રેચ્યુઇટી મળશે. કમભચારી અરજી ન કરે તો પણ 30 ઠદવસમાં ગ્રેજ્યુઇટીની 

રકમ કમભચારીને આપવી પડશે નિીંતર સાદા વ્યાિ સાથે આપવા પડશે. િાલ 20 લાખની મયાભદા છે તેને કેન્દ્ર 

સરકારશ્રી નોટીફીકેશન દ્વારા વધારી શક્શે.   

 

પ્રકરણ 6 પ્રસજૂત્ત સુજવધા જવશેનું છે. 6 વષભનાં બાળક માટે કોમન ઘોડીયાઘરમાં રખાશે કે િે ઉદ્યોગ, સંસ્થાથી નજીક 

િોય કે િે NGO દ્વારા સંચાલીત કે પ્રાઇવેટ બોડી દ્વારા સંચાલીતમાં બાળકને રખાશે. િેનો લાર્ દરકે મજિલા 

કમભચારીને મળશે.  

 

પ્રકરણ 7 Employees Compensation કમભચારી વળતર કે િે પિેલાં વકભમેન કમ્પેન્દ્િેશન, શ્રજમક  વળતર ધારો 

િતો. પિેલા વળતરની રકમ શ્રજમક ને લઘુતમ રૂ. 10 િતી તેની િગ્યાએ આ કોડમાં લઘુતમ વળતર રૂ. 5000 કરાયેલ 

 
10 . Hyderabad asbestos V/S E.I. Court (AIR 1978 SC 356) 
11. ESI Corpo. V/S Bhagsingh. 
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છે તેનાં માટે મેડીકલ એક્ઝામીનેશન કરાવવું િરૂરી છે. િો વળતરની રકમ 30 ઠદવસમાં ન ચૂકવાય તો કેન્દ્ર સરકારશ્રી 

નક્કી કરે તે દર ેવ્યાિ નોકરીદાતાએ ચૂકવવું પડશે.    

 

પ્રકરણ 8માં સામાજિક સલામતી ફંડ, ચણતર કામોના શ્રજમકો  માટે શેસ િશે ત ે2% થી વધારે નિીં, પણ 1% થી 

ઓછી પણ નિીં. આ શેસ બાંધકામ કરવામાં ખચાભયેલી રકમ ઉપર લાગશે. િમીનની કકંમતનો સમાવશે થશે નિીં. 

આમાં, સલે્ફ એસેસમેન્દ્ટની સગવગડતા રિેલી છે િેથી માજલક પોતે પોતાનો ફાળો પોતાની રીતે ગણી આપી શક.ે 

એસેસી ઓઠફસર કે ઇંસ્પેક્ટરને લાગે કે એસેસમેન્દ્ટ ખોટું થયેલ છે તો ઇંસ્પેક્ટર રૂબરૂ મળી શકે છે અને સાઇટની તપાસ 

કરી શકે છે.  

 

પ્રકરણ 9માં સોશ્યલ સીક્યરુીટી ફોર અન ઓગેનાઇઝ્ડ વકભસભ, ગીગ વકભસભ અને પ્લટેફોમભ વકભસભ માટે કિેવાયું છે કલમ-

109માં કે કેન્દ્ર સરકારશ્રીની િવાબદારી છે કે તઓે એવી યોગ્ય યોિના બનાવે િેમાં આવા લોકોની લાઇફ, 

ઠડસેજબજલટી કવર િોય, િેલ્થ અને મેટરનીટી બેનીફીટ કવર િોય, ઓલ્ડ એઇિ પ્રોટેક્શન, એજ્યુકેશન અથવા એવા 

બીજા બેનીફીટ કે િે કેન્દ્ર સરકાર નક્કી કરે તે આમાં કવર થશે. સમયે-સમયે યોગ્ય યોિના રિૂ કરાશે, િેમાં પ્રોજવડન્દ્ટ 

ફંડ, એમ્પ્લોયમેન્દ્ટ ઇજા, િાઉલસંગ િેવી યોિના લાવવી. સરકારશ્રીની ગણતરી છે કે િે – િે લાર્ો સંગઠિત ક્ષેત્રના ં

શ્રજમકો ને મળ ેછે તેવા લાર્ો અસંગઠિત ક્ષેત્રને મળે.  

 

કલમ 112 મિુબ ગીગ વકભસભ કે અસંગઠિત ક્ષેત્રનાં શ્રજમકો પાસે કોઇ એચ.આર. તો િોતા નથી કે તેઓ Employer 

થી થતી મૂશ્કલેીની વાત કરી શકે તેનાં માટે Toll free call centre બનાવવા કે િેથી કમભચારીનો કોઇ પ્રશ્ન િોય તો 

તે Toll free number પર વાત કરી શકે, તે એચ.આર.ની િગ્યાએ કામ કરશ.ે કમભચારીને બેજનફીટ કેમ મળે કે 

મદદની િરૂરીયાત માટે કોલ સેન્દ્ટર ખૂલશ.ે  

 

કલમ 113 મિુબ દરેક કામદારે પોતાને રજીસ્ટર કરવો પડશે તો િ આ લાર્ પ્રાપ્ત થશે. રજીસ્રેશન માટે લઘુતમ ઉંમર 

16 વષભ અને મિતમ ઉમર 60 વષભથી વધવી ન િોઇએ. યુજનક નંબર અપાશે િેનાથી પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડનો ફાળો આપી 

શકાશે. સરકારશ્રીનાં ખાતામાં ઇ.એસ.આઇ.નો ફાળો િમાં કરાવી શકાશે. આવી એક મેકેનીઝ્મ બનાવાશે આ થવાથી 

દેશનો જવકાસ થશે. 

 

૧૩. માજલકોને/નોકરીદાતાને થતા ફાયદા – ગરેફાયદા   

મેઇન્દ્ટેનન્દ્સ ઑફ ડૉક્યુમેન્દ્ટસને ઇલેક્રોજનક મોડમાં રાખી શકાશે. વબે બેઝ્ડ રેન્દ્ડ- માઇઝ્ડ ઇન્દ્સ્પેક્શન અને કોલલંગ 

ઇન્દ્ફોમશેન ઇલેક્રોજનકલી િવે શક્ય બનશે. રાજ્ય સરકારશ્રી અને કેન્દ્ર સરકારશ્રી બંને આ તપાસની યોિનાને કારગત 

બનાવશે અને ફેસલેસ તપાસ થશે. માજલકો દ્વારા ઇ.એસ.આઇ., પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ િેવી યોિનાની બાકી રકમ જવવાદના ં

પાંચ વષભ પછીની બાકી રકમ બાબતે કોઇ કાયભવાિી નિી થાય સેક્શન 125માં જનદેશેલ મિુબ. પિેલાં આવી કોઇ 

િોગવાઇ ન િતી િે માજલકોને ફાયદા કારક છે. જનઠરક્ષણ અજધકારી સીધા ઉદ્યોગ, સંસ્થામાં િઇ શકશ ેનિી પિેલા 

જાણ કરવાની રિેશે. કોઇ પણ ફાળાની રકમ ન ચૂકવી િોય તો મિતમ 20% રકમ ફાઇન ર્રી સમય મેળવી શકે છે 

િેથી ફાળો ચૂકવવાનો  મિત્તમ સમય મળશે. 300 કે તેથી વધારે કમભચારી િે ઉદ્યોગ, સંસ્થામાં કામ કરતાં િોય તેવી 
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સંસ્થા, ઉદ્યોગે સરકારશ્રીની ઉદ્યોગ બંધ કરવાની અગાઉથી મંિૂરી મેળવવાની રિેશે તેથી નીચેની સંખ્યા વાળા ઉદ્યોગ, 

સંસ્થાએ સરકારશ્રીની મંિૂરી મેળવવાની આવશ્યક્તા નથી. આમ, સમગ્ર રીતે આ કોડની તપાસ કરતાં માજલકો અને 

કમભચારીને ગેર ફાયદાઓ કરતા ફાયદાઓ બાિુ ધ્યાન આપીએ તો બંનેને 90% થી 95% ફાયદાઓ રિેલ છે. એકલ 

દોકલ ગેરફાયદામાં કમભચારીને િકાલપટ્ટીનો ડર સતાવે છે જ્યારે ઉદ્યોગ, સંસ્થામાં માણસોની અછત િોય ત્યારે આ 

ગેર ફાયદો નગણ્ય ગણાય, જ્યારે માજલકોને ફેસલેસ જનઠરક્ષણની િોગવાઇથી ખલલે નિીવત   રિેશે િે માજલકો બાિુ 

ખુબ િ મોટો ફાયદો ગણી શકાય અને સરકારી બાબુઓ દ્વારા થતી કનડગત દૂર કરવાનો પ્રયત્ન આ કોડમાં કરાયેલ છે 

તે આવકારદાયક છે.   
  

૧૪. જનષ્કષભ  

માજિતી અને સમાચાર લેખોની તપાસ પરથી,  તે જાણવા મળે છે કે; સામાજિક સલામતી કોડ, 2020માં 14 પ્રકરણ, 

164 સેક્શન અને 7 પઠરજશષ્ટ છે. એિન્દ્ટની વ્યાખ્યામા ંિે કોઇ મેનિેરીયલ કામ કરતા િોય, ડાયરેક્શન કરતા િોય તે 

માજલકને એિન્દ્ટમાં સમાજવષ્ટ કરેલ છે. 12 મજિનાની સર્વભસને સળગં સર્વભસ ગણાશે. કોન્દ્રાક્ટ લેબરની જાણ ઉદ્યોગ, 

સંસ્થાને િોવી િોઇશે. ઠફક્ષ ટમભ એમ્પ્લોયમેન્દ્ટનો સમાવશે આ કોડમાં કરવામાં આવલે છે. જગગ વકભસભ કે િેઓ ઘરગથથું 

કામ કરતા િોય, િેમ કે ઘર ેકપડા, વાસણ સાફ કરતાં શ્રજમકો , પખંા, ટ્યુબલાઇટ રીપેર કરવા વાળા િેવાનો સમાવેશ 

કરાયેલ છે. પ્લેટફોમભ વકભસભ કે િેઓ કોમ્પ્યુટર પર ઇન્દ્ટરનેટ પર િે ઓનલાઇન કામ કરતા િોય કે િેઓ ફ્રી લાન્દ્સર 

તરીકે કામ કરતાં િોય તેઓનો સમાવેશ આ કોડમાં કરવામાં આવલે છે. સ્વ-રોિગારી મેળવતાનો પણ સમાવશે કરાયેલ 

છે. 

 

િેલ્થ બેનીફીટ, મેટરનીટી બેનીફીટ, આવકની સલામતી, પેન્દ્શન ફંડ, પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ, ઇન્દ્સ્યુરન્દ્સ વગેર ેબધા શ્રજમકો િેમ 

કે સંગઠિત કે અસંગઠિત માટે આ કોડમાં પ્રાવધાન રખાયેલ છે. આ કોડમાં સોશ્યલ જસક્યુરીટી ફંડની િોગવાઇ 

રાખવામાં આવેલ છે. આ જવચાર નવો છે. રાજ્ય સરકાર અને કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા એક ફંડની સ્થાપના થશે. આ ફંડનો 

ઉપયોગ શ્રજમકોના કલ્યાણ માટે થવાનો છે. 740 ઠડસ્રીક્ટમાં ESI ની સગવડતા ઉપલબ્ધ કરાશે. સમગ્ર ર્ારતમા ં

પ્લેટફોમભ વકભસભ, ગીગ વકભસભ અને અસંગઠિત ક્ષેત્રનાં શ્રજમકો માટે રાષ્ટ્રીય સામાજિક સલામતી બોડભની રચના કરવામા ં

આવશે. િેમાં 5 પ્રજતજનજધ અસંગઠિત ક્ષેત્રના શ્રજમક, 5 પ્રજતજનજધ ગીગ શ્રજમકના અને પ્લેટફોમભ શ્રજમકો  અને ડાયરેક્ટર 

િનરલ ઓફ ઇ.એસ.આઇ. 5 પ્રજતજનજધ રાજ્ય સરકારશ્રી સૂચવે તઓેથી આ બોડભ રચાશે.  

 

એમ્પ્લોયીની વ્યાખ્યાનો જવસ્તાર લંબાવાયેલ છે. કરાર શ્રજમકો નો પણ સમાવશે કમભચારીમાં થયેલ છે. આંતરરાજ્ય 

સ્થળાંતરીત શ્રજમકો, સ્વ-રોિગારી મેળવતાં શ્રજમકો, પ્લેટફોમભ વકભસભ, ઓઠડયો જવઝ્યુઅલ પ્રોડક્શનમાં ઠફલ્મ્સ, વેબ 

બેઇઝ્ડ સીરીઝ ટૉક શૉ, રીયાલીટી શૉનો સમાવેશ આ કોડમાં થયેલ છે, િે એક બિોળો ફાયદો ગણી શકાય. 

િનાભલીસ્ટો માટે ગ્રેચ્યુઇટી મેળવવા 5માંથી 3 વષભ કરાયેલ છે. પેન્દ્ડેમીક સમય માટે પ્રોજવડન્દ્ટ ફંડ અને ઇ.એસ.આઇ.ના 

ફાળામાં રાિત અપાયેલ છે. સ્રાઇક માટેના ંજનયમોનું પાલન કરવું ઠડઠફકલ્ટ છે. એટલે કે િવે િડતાલ પર િવું આસાન 

નિીં રિે. શ્રજમક, ઇન્દ્ડસ્રીયલ ઠરબ્યુનલમા ંિઇ શકે. 

  

૧૫. સચૂનો   

માજિતીની તપાસ પરથી, સંશોધક પાસ ે નીચેના સૂચનો છે િે અસંગઠિત ક્ષેત્રનાં શ્રજમકોની સામાજિક સલામતી 

વધારવા માટે મદદરૂપ થઈ શકે છે; 
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(૧) અસંગઠિત ક્ષેત્રના શ્રજમકોને માટે સામાજિક સલામતીની િાલ િે યોિનાઓ છે તે પૂરતી નથી અને સમય અને 

સંિોગો મુિબ િૂની યોિનામાં ફેરબદલ કરવાની િરૂર રિેતી િોય છે તેમાં ત્વરીત સુધારાની આવશ્યક્તા િોય 

છે, તો િ આ ક્ષેત્રના શ્રજમકોને લાર્ પિોંચશે.  

(૨) સામાજિક સલામતી કોડ, 2020ની અમલવારી થાય તે માટે પ્રયત્નશીલ રિેવું, િજીસુધી આ સંજિતાનો અમલ 

શરૂ થયો નથી.     

(૩) ESIC માં િે લાર્ો કોરોના કાળમાં પગારના 50% રકમ આ જીવન માટે 90 ઠદવસની મયાભદામાં આપવામાં 

આવેલ, તેને કાયમી ધોરણે લાગુ પાડી શકાય.  

(૪) સરકારી કમભચારીઓન ેપગાર ઉપરાંત મોંઘવારી ર્થથુ તથા અન્દ્ય લાર્ો  આપવામાં આવ ેછે તે િ દરથી અને તે 

િ રીતે અસંગઠિત શ્રજમકોને વેતનમાં લાર્ મળે તેવી િોગવાઇ કરવી.  

(૫) અસંગઠિત શ્રજમકોમાં બચતવૃજત્તમાં વધારો થાય, તેવી જાગૃતતા તનેામાં લાવવા માટે પ્રયત્નો કરવા.    
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