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तालीमार्थियों के व्यक्तित्व क्तवकास पर अक्तिमखुता  

कायिक्तिक्तिर का प्रिाव 
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व्याख्याता 

श्रीमती एम. एन. के. दलाल एज्युकेिन कालेज फोर क्तवमेंन,अमदावाद 

१.प्रास्ताक्तवक 

आज क्तिक्षा में क्तिक्षक की प्रक्ततिा के प्रक्तत आिंका के कई िादल छाये हुए ह।ै आज का क्तिक्षक िायद 

परीक्षा के गुणांकन का सवाल ह ैवहााँ तक सिस ेज्यादा नंिर प्राप्त करता ह।ै आज ९० प्रक्ततित गुण 

पाना साधारण सी िात लगती ह।ै िीस साल पहले ेतो य ेईतना आसान नहीं था । साथ-साथ य ेिी 

क्तनरीक्षण रहा ह ैकक, उंचे नंिर प्राप्त होने के िावजूद िी अगर क्तवद्यार्थियों के सामान्य ज्ञान, उनकी 

िोलचाल की िलैी, उनका अन्य लोगों के प्रक्तत व्यवहारमें नोंधपात्र क्तसक्तधध कदखाई नहीं देती। तालीमी 

महािाला में जो िी स्नातक और अनुस्नातक तालीमार्थियों पढने के क्तलए आते ह ैउनके साथ िी यही 

अनुिव देखने को क्तमलता ह।ै व ेसिी एक सालमें तालीम पाकर क्तिक्षक तो हो जाते हैं, पर वास्तवमें 

अधययन की जो कला उन लोगो में उजागर होनी चाक्तहए वो नहीं हो पाती । एक चचंतक ने सही कहा 

ह ै कक, Teaching is a scientific attend an artistic Science तो ईस कुिल अधयापन कला को 

आत्मसाद करने के क्तलए तालीमार्थि को िी.एड्. की तालीम के साथ कुछ क्तविेष ऐस ेकायिक्रम देने 

आवश्यक ह ै कक जैस े उनका व्यक्तित्वका और उनकी अक्तिव्यक्ति का महत्तम क्तवकास हो सके।                  

डॉ. मोहनिाई पंचाल (२००३) ने आज के क्तिक्षा के प्रक्तत व्यथा प्रकट करते हुए य ेक्तनक्तक्षत रुप स ेकहा 

ह ैकक आज िालाओ में अच्छे क्तिक्षक का अकाल पडा ह।ै ऐसे अच्छे अधयापक कहााँ स ेलाए ये सिस े

िडा सवाल ह।ै क्तिक्षक की सज्जता की चचाि करते हुए उन्होंने क्तवषयवस्तु, अधयापन पधधक्तत और 

व्यक्तित्व क्तवकास के संदिि में काफी जोर कदया ह।ै श्री पंचालजी ने व्यक्तित्व क्तवकास में क्तिक्षक की खुद 

की पहचान, उनका प्रसन्न व्यक्तित्व, िाषा समृक्तधध, असरकारक वकतव्य देने की कला, प्राथिना आर 

तन, मन के उत्तम स्वास्थय पर जोर कदया ह।ै 

 

आज जहां तक क्तिक्षक की प्रक्ततिा का सवाल ह ैवहां तक समाज सिस ेज्यादा गुणों की अपेक्षा क्तिक्षक 

के पास रखता ह।ै क्तवषयवस्तु को ज्ञान के साथ सहअभ्यास प्रवृक्तत्तयों के प्रक्तत िी उनकी उत्सखुता होनी 

चाक्तहए । अगर गुछ ऐसे मूल्यवान प्रसन्नता एव ंगम्मत के साथ तालीम दी जाय क्तजससे उन लोगों पर 

एक दसूरे के प्रक्तत व्यवहार सायुज्यपूणि हो, सकंोच दरू हो, आत्मक्तवश्वास िढ़े और अक्तिव्यक्ति में 

खुलापन महसेसु हो, तालीम के प्रक्तत क्तवधायक वलण हो । 
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इस उदेश्य को लेकर हमारी संस्था के सिी प्राधयापकों ने क्तमलकर एक अक्तिमुखता कायिक्तिक्तिर की 

योजना िनाई ह।ै क्तजसमें प्राथिना सिा का संचालन और िावपूणि गान, समाचार वांचन, विव्य कला 

और एक दसूरे के प्रक्तत पररचय प्राप्त करन ेकी कला आकद के िारे में कायिक्तिक्तिर की रूपरेखा िनाई। 

 

२. कायिक्तिक्तिर पर प्रक्तवक्तध  

अनौपचाररक तौर पर हर साल तालीमार्थियों के व्यक्तित्व क्तवकास के संदिि में हम सि प्राधयापक 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रुप से कुछ न  कुछ कायिक्रम या कायिक्तिक्तिर का आयोजन करते रहते थे। और 

इसका तालीमार्थियों के व्यक्तित्व क्तवकासमें अच्छा प्रिाव कदखाई पडता था। इस अनुिव को हम सिी 

प्राधयापकों ने क्तमलकर कायिक्तिक्तिर को एक व्यवक्तस्थत स्वरुप कदया । यह कायिक्तिक्तिर में क्तनम्नक्तलक्तखत 

क्तवषयों का समावेि ककया गया। 

 

२.१ प्राथिना सिा 

॥ गतः एवम् मनुयाणाम् कारणम् िंधमोक्षयोः ।। 

अथाित् मन िंधन और मकु्ति का कारण ह।ै मन की िुक्ति के क्तलए प्राथिणा आवश्यक ह ै। प्राथिना आत्मा 

की खरुाक ह!ै अिांत मन को िांत करनेका रामिाण ईलाण प्राथिना ही ह।ै प्राथिना मन को क्तस्थर करती 

ह ै। अधययन स ेपहल ेमन क्तस्थर होना चाक्तहए । प्राथिना हदय स ेिावपूणि हो य ेआवश्यक ह।ै हमारा य े

अनुिव रहा ह ैकक कालजे टाइम में वो लोग प्राथिना से िंक्तधत रह ेह।ै इसक्तलए हमें प्राथिना के िारे में 

समजाया गया। िावपूणि प्राथिमा से वगि का वातावरण प्रफुक्तल्लत, िांत और कायि करने के प्रक्तत प्रेररत 

करता ह ैउस िात को स्पष्ट ककया।  

 

िाद में पसंकदत प्राथिनाओं को रसिर िावपूणि स्वरूप में, सुरील े राग में कैसे गाया जाता ह ै वो 

क्तसखाया गया। यहां तक कैसी िाव्िंक्तगमा में खड ेरहकर प्राथिना करनी ह ैवो िी क्तसखाया गया। 
 

प्राथिना गान के साथ प्राथिना सिा का संचालन कैसे ककया जाय यह िी क्तसखाया गया । प्राथिना सिा 

में सवि प्रथम मौन, उसके िाद प्राथिना, समाचार का पठन, ककसी िैक्तक्षक या सामाक्तजक क्तवषय पर 

विव्य और अंत में वंदेमातरम गीत का गान ककया जाता ह।ै इन सिी कायिक्रमों का संचालन  करना  

यानी हरेक कक्रया स ेपूवि कैसे सिको सूक्तचत करना चाक्तहए यह सैधांक्ततक व प्रायोक्तगक रुप स ेक्तसखाया 

गया । 
 

 २.२ समाचार का पठन  

डॉ. गुणवत िाह ने कहा ह ैकक, जो क्तिक्षक फूरसत के समय में िांचन के प्रक्तत अक्तिमुख नहीं होता और 

न ककसी को अक्तिमुख करता ह ैउसे क्तिक्षण धाम में प्रवेि करन ेका कोई अक्तधकार नहीं ह।ै पुस्तक और 

वतिमानपत्र का प्रकािन िढ़ा ह ैपर िांचन कम हुआ ह।ै 
 

आजकल क्तवद्यार्थियों में सामान्य ज्ञान के प्रक्तत जागरूकता कम कदखाई देती ह।ै दो समाचारपत्र िी कम 

पढते ह।ै स्थाक्तनक और वकै्तक्षक स्तर पर जो घटनायें घटती ह ैउनके िारे में जानना सिी के क्तलए अक्तत 

आवश्यक ह।ै इसक्तलए प्राथिना सिा में समाचारों का पठन करवाते ह।ै कायिक्तिक्तिर में तालीमार्थियों को 
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समाचारपत्रो में से ककस तरह से समाचार एकक्तत्रत करना, उन्हें संकक्तलत करना और पढना यह 

क्तसखाया गया। इसके क्तलए सिी तालीमार्थियों को एक-एक समाचारपत्र देकर, कौन स ेपन्ने पर ककस 

तरह के समाचार होते ह,ै यह खोजने के क्तलए और उन समाचारों के संकक्तलत रुप में क्तलखने के क्तलए  

कहा गया । जैस े की वैक्तश्वक समाचार, तंत्री-लखे, िरे िाजार के समाचार, रमत-गमत समाचार, 

स्थाक्तनक समाचार को कहााँ प्रकाक्तित ककया जाता ह ै वो सि िताया गया। उसके िाद उनको एक 

आदिि कदखाया गया (अपनी क्तलखावट के साथ तुलना करके उसमें सधुार करवाया गया। उसके िाद 

सही रुपसे पढने की तालीम दी गई। 
 

 

२.३ वकतव्य 

क्तिक्षक के क्तलए व्याख्यान कौिल्य अक्तनवायि आवश्यकता ह।ै सिी को प्रारंि से यह कौिल्य हस्तगत 

नक्तह होता ह।ै उन्हें व्याख्यान की तालीम क्तमल ेइसक्तलए प्राथिना सिा में हररोज एक-एक तालीमार्थि 

ककसी िैक्तक्षक या सामाक्तजक क्तवषय पर विव्य के क्तलए आमंक्तत्रत ककया जाता ह ै।िुि उच्चार, उक्तचत 

आरोह-अवरोह और उक्तचत िावों के साथ मौक्तखक अक्तिव्यक्ति की तालीम कायिक्तिक्तिर में दी गई। 

सिसे पहले तालीमार्थियों को दि-दि की संख्या में  जूथ िनाके क्तविाक्तजत ककया गया । हर एक जुथ  

में सिी को अपने जीवन में जो वाताि पसंद आई हो, इस को कहने को कहा गया । हर एक जूथ में जो 

श्रेष्ठ वाताि कथन ककया गया हो उस को वगि में सिके सामने िोलने को कहा गया। िाद में सिको ये 

कहना था कक कौनसी वातािकथन िैली सिसे ज्यादा पसंद आई और क्यु पसंद आई वो कहना था । 

इसके िाद जो जो मुद्द ेतालीमार्थियों ने िताया वो सिी असरकारक वकतव्य के घटकों के स्वरूप में  

स्फूररत होते रहते थ।े िाद में प्रक्तिक्षक द्वारा असरकारक विव्य का क्तनदििन कदया गया। सिा में ककन-

ककन क्तवषय पर विव्य दे सकते ह ैउसके िारेमें िी मागिदििन कदया गया। 
 

२.४ लखेन कायि  

चाह ेपरीक्षा में उच्च मात्रा में नंिर प्राक्तप्त होती हो पर सामान्य क्तनरीक्षण हमेिा ये रहा ह ैकक क्तवद्याथी 

में लेखन कौिल्य के क्तवक्तवध घटकों के संदिि में सजागता कम मालमू होती ह।ै िाषा में स्नातक,                 

अनुस्नातक क्तवद्यार्थियों की िी गलतीयों होती ह ैिाषा-सज्जता गक्तणत, क्तवज्ञान के क्तवद्याथी कम महत्त्व 

मानते ह।ै लेखन कायि में सही क्तहज्जेवाली क्तलखावट िहुत कम पाई जाती ह।ै इस क्तिस्त के िारे में  

क्तिक्षक का जागरुक होना अक्तत आवश्यक ह।ै इस िात को धयान रखते हुए क्तहज्ज ेकी सही पहचान हो, 

इसक्तलए एक कायिक्तिक्तिर ककया गया । िी.ऐड. की तालीम के दरम्यान जो िब्द िार-िार उपयोग में 

क्तलए जाते ह ैएसे १०० िब्दों को िोलकर क्तलखाया गया। िाद में रोल-अप िोडि पर सही क्तहज्जवाले 

िब्द िताये गए । सिने औरो के क्तलखे हुए िब्दों का पररक्षण ककया। इसमें खेद की िात ये ह ैकक सिी 

िब्द सही क्तलख ेहो ऐसा एक िी ताक्तलमाथी नहीं क्तमला १०० िब्दो में से ८० िब्द सही हो एस े१२  

ताक्तलमाथी पाये गए । ५० िब्द सही हो एस े३५ क्तवद्याथी पाये गए । उन लोगों को खुद िी अंदाज 

नहीं था कक उनकी िाषामें इतना दाररद्रय ह।ै इस परीक्षण के िाद क्तहज्जो के क्तनयम िताये गए और 

अक्ति, पर, परर, कार जैसे प्रत्ययों के उपयोग के उपलक्ष में िी एक िब्द रमत का आयोजन ककया 

गया। इनसे उसकी िब्द समृक्तधध में सुधार लाने का प्रयत्न ककया गया । 
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२.५ कायिक्तिक्तिर का आयोजन  

कायिक्तिक्तिर का आयोजन िैक्तक्षक सत्र के िुरू होने के दो कदन िाद आरंि ककया गया। हरएक एका एक 

कायिक्तिक्तिर का आयोजन होता साता था । यह कायिक्तिक्तिर चार कदन तक चली । हर एक कायिक्तिक्तिर 

में दो-दो प्राधयापक की टीम होती थी और टीम टीचचंग से हर एक कायिक्तिक्तिर का आयोजन होता था। 

हर एक कायिक्तिक्तिर ढाई स ेतीन घंटे तक रहती थी। 
 

अवलोकन से य ेसहज पता चलता था कक ऐसी कायिक्तिक्तिर का उनका प्रथम अनुिव था और वो इस े

िेहद पसंद करत ेथ।े कायिक्तिक्तिर करन ेका ढंग िहुत ही अनौपचाररक तरीका था। उसमें ताक्तलमार्थि 

रसपूविक िाग लेते थे और वातावरण प्रसन्न और उत्साहपूणि होता था ताकी ताक्तलमार्थियों क्तन:सकंोच 

अक्तिव्यक्ति कर सके।  
 

२.६ कायिक्तिक्तिर के प्रक्तत तालीमार्थियों का प्रक्ततिाव 

इस कायिक्तिक्तिर के िाद तालीमार्थियों या क्या प्रक्ततिाव रहा, इससे उनके व्यक्तित्व पर क्या प्रिाव 

पडा और इस तरह की कायिक्तिक्तिर में ये लोग कौनसे नये सुझाव देना चाहते हैं उनकी जानकारी प्राप्त 

करने के क्तलए एक अक्तिप्रायाचक्तल दी गई। अक्तिप्रायावक्तल में १२ क्तवधान थे। क्तजस में से ६ क्तवधान 

क्तवधायक और ६ क्तवधान क्तनषेधक थे। उस अक्तिप्रायावक्तल के पररणाम इस प्रकार ह।ै ९५  स े  ९७  

प्रक्ततित तालीमार्थियों ने क्तनम्नक्तलक्तखत अक्तिप्रायों में अपना क्तवधायक समथिन कदया। 

• इस कायिक्तिक्तिर स ेिी.एड. की तालीम में ज्यादा रस क्तखला सके ह।ै  

• कालेज के प्राधयापक और तालीमार्थियों के साथ आत्मीयता का क्तवकास करण े में सहयोग 

क्तमला।  

• गम्मत के साथ ज्ञान देते हुए प्रसन्न वातावरण में पढाई करने का मझा आता ह।ै  

• ऐसी कायिक्तिक्तिर से खदु के क्तवचारों के स्वािाक्तवक और असरकारक ढंग से पेि करने की 

सुझका क्तवकास हुआ ह।ै  

• प्राथिना गान की तालीम से समुह गान ज्यादा असर पैदा करता ह ै।  

• लेखन में ििु क्तहज्जो को उपयोग करने के कौिल्य का क्तवकास हुआ ह।ै 
 

क्तनम्नक्तलक्तखत क्तनषेधक क्तवधानों के प्रक्तत ९० प्रक्ततित तालीमार्थियों ने अपना समथिन प्रकट नहीं ककया। 

• ऐसी कायिक्तिक्तिर व्यक्तित्व क्तवकास में सहयोगी नहीं होती।  

• ऐसी कायिक्तिक्तिर से समय क्तिगडता ह ैऔर कुछ क्तसख नहीं सकते। 

• समाचार िाचंन में होती हुई गलतीयों सुधारने की सुझ का मुजमें क्तवकास नहीं हुआ।  

• सिा संचालन अच्छी तरह कर सकें गे, ऐसा क्तवश्वास खील पाया ह ैऐसा मझु ेनहीं लगता। 

• प्राधयापकों की कायिक्तिक्तिर को असरकारक ढंग से पेि नहीं कर सके।  

• कालेज में जल्द स ेअनुकूलन साधने में ऐस ेकायिक्तिक्तिर सहयोगी नहीं होते। 

 

३. कायिक्तिक्तिर का व्यक्तिगत लाि 

इस कायिक्तिक्तिर में आप का व्यक्तिगत रूप स ेक्या फायदा हुआ। इसके िारे में अलग अलग २० फायदे 

का आलेखन क्तमला। इसमें क्तनम्नक्तलक्तखत लािों का तालीमार्थियों ने क्तजक्र ककया था। इसमें से प्रमुख 

लाम इस प्रकार ह।ै 
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• किी ककसी से िात न की हो उनसे िातचीत कैस ेहो वो जान सके। 

• प्रश्न पूछने की चहमंत आ गई। 

• गज्मत के साथ ज्ञान को अक्तिव्यि करना सीखे। 

• िमि और संकोच के क्तिना खुद के क्तवचार प्रकट कर सकने की कला का क्तवकास हुआ। 

• िुि क्तहज्जो के साथ क्तलखना और िोलना। 

• सिाक्षोि का डर क्तनकल गया। 

• इस कायिक्तिक्तिर स ेिी.एड. की तालीम सरल हो जायेगी ऐसा लगा । 

• एक सफल क्तिक्षक के लक्षणों के िारे में पता चला। 

• कदनिर की थकान चली गई। 

 

४. नय ेकायिक्तिक्तिर के क्तलए सझुाव 

तालीमार्थियों ने नये कायिक्तिक्तिर के क्तलए िहोत सारे सुझाव कदय े ह।ै उनमें से इन लोगों की 

सृजनिीलता का िी पता चलता था और हमें िी नये-नये कायिक्तिक्तिर का आयोजन करने की कदिा िी 

क्तमली । उन्होंने और ४५ तरह के कायिक्तिक्तिर की लंिी यादी दी ह।ै उनमें से प्रमखु कायिक्तिक्तिर के नाम  

इस प्रकार ह।ै आदिि पठन, नाटक, नृत्य, महेंदी, क्तनिंध लखेन, गाक्तणक्ततक गम्मत, सामाव्य ज्ञान की 

कसोटी, जोक्स को सही ढंग स ेकहना, अक्तिनय, कौिल्यवृक्तत्त पर चचाि, स्व पररचय, काव्यपरू्ति, िब्द-

रमत और समहू चयाि जैसे क्तवषयों पर कायिक्तिक्तिर का आयोजन ककया जा सकता ह।ै 
 

५. उपसहंार 

ये िताते हुए िेहद खुिी हो रही ह ै कक ये कायिक्तिक्तिर को करने में सिी प्राधयापक और ताक्तलमार्थि 

दोनों को गम्मत के साथ ज्ञान का संयोग प्राप्त हुआ। प्राधयापकों को िी लगा कक क्तजस तरह स े

अभ्यासक्रम के अधयापन पर जोर कदया जाता है, और परीक्षा को जो महत्त्व कदया जाता ह ै उसस े

क्तिक्षा का सही उदेश्य क्तसि नहीं होता । व्यक्तित्व क्तवकास में ऐसे कायिक्रम असरकारक प्रिाव डाल 

सकते हैं । 
 

श्री किीरजी कहते ह ैकक "क्तिक्षण के नवक्तनमािण के कायि में सिसे महत्त्व का स्थान क्तिक्षक का ह।ै - 

क्तिक्षक की योग्यता िढ़ाने में जीतना िी कायिक्रम हो वो सिी क्तिक्षण का नवक्तनमािण का कायि िन  

जाता ह।ै अगर इस तरह स े क्तिक्षण नवक्तनमािण का कायि होता तो डा. पंचालश्री(२००३) ने अच्छे 

क्तिक्षकों के अकाल की व्यथा व्यि की ह ैइसे ककसी हद तक हम कम कर सकें गे ।    
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