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સામાજિક સસં્થા: જિજિધ સ્િરૂપ અન ેભજૂમકા 
 

જિક્રમ એ. ભરિાડ  

૧. પ્રસ્તાિના 

સસં્થા એ એક સામાજિક વ્યિસ્થા છે, િે સામૂજિક લક્ષ્યનું અનુકરણ કરે છે, પોતાની કામગીરીને જનયંજિત કરે છે અને તે પોતાના 

િાતાિરણ દ્િારા િુદુ િ િતુુળ રચ ે છે. ગ્રીક શબ્દ organon પરથી આ શબ્દની વ્યુત્પજિ થઇ છે, િે ખૂબ િ જાણીતા શબ્દ 

ergon પરથી લેિામાં આવ્યો િતો. સમાિમાં લગ્ન, કટુબં, જ્ઞાજત િગેરે િેિી સામાજિક સંસ્થાઓ છે. કોઇ પણ વ્યજતત પોતાનુ ં

જીિન અજનયંજિત રીતે નિી, પરંતુ સંસ્થાકીય માળખામાં રિીને િ જીિી શકે છે. પ્રત્યેક સમાિ િે કોઈ પ્રિૃજિઓ કરે છે ત ેબધી 

જિજિધ સંસ્થાઓ દ્િારા િ શતય છે. સંસ્થાઓ દ્િારા િ શતય છે. સંસ્થાઓ માનિીન ેપ્રિૃજિઓ કરિાની રીત આપે છે. સંસ્થાઓ 

માનિીના િન્મથી મૃત્યુ સુધી વ્યજતતનું અને સમૂિનું સમાજીકરણ કરે છે. આ સંસ્થાઓ દ્િારા પ્રત્યેક સમાિના સાંસ્કૃજતક િારસાનું 

સાતત્ય િળિાઇ રિે છે અને તેનાથી િ સમાિ ટકી રિે છે. 
 

૨. અથ ુઅન ેજિજિધ વ્યાખ્યાઓ 

• ‘સામાજિક સંસ્થા એટલે સમાિની અમકુ સામાજિક િરૂરરયાતોની પરૂ્તુ માટે થતી આંતરરક્રયાને માગુદર્શુત કરતાં ધોરણોનો 

સમૂિ’. 

• સંસ્થા એ વ્યજતતઓ અને િૂથો િચ્ચેના સંબંધોને જનયજંિત કરતી લાંબા સમય સુધી ટકી રિેતી પ્રસ્થાજપત કાયપુ્રણાલી છે. 

• સામાજિક સંસ્થા સભ્યોની િરૂરરયાતો સંતોષિામાં મદદ બને તેિી એકબીજાની ભૂજમકાઓ અને િતુન કરિાની રીતો નતકી 

કરી આપ ેછે. 

• મકાઇિર અને પેિના મત મિુબ, “સંસ્થા એ સમૂિ પ્રિજૃિને પ્રસ્થાજપત કરતી કાયુપ્રણાલી છે." 

• િિૉન્સન સંસ્થાને અમુક જિજશષ્ટ પ્રકારના સામાજિક સંબંધોને લાગુ પડતી ધોરણાત્મક ઢબ તરીકે ઓળખાિે છે. 

• િોટુન અને િન્ટના મત મુિબ, “માનિ િરૂરરયાતોની આસપાસ કેજન્િત થયેલી લોકરીજતઓ અને લોકનીજતના સંગરિત 

સંકુલને સામાજિક સંસ્થા કિેિાય.” 

આમ, લગ્ન, કુટુંબ, જશક્ષણ, ધમુ િગેરે સંસ્થાઓ છે. આ સંસ્થાઓ વ્યજતતઓની પરસ્પરની ભૂજમકાઓ અને િતુનની ઢબ નતકી છે. 

તેમિ માનિસમાિની િરૂરરયાતો પૂરી પાડિાનું કાયુ કરે છે. 
 

૩. સામાજિક સસં્થાના ંલક્ષણો 

૧. િલણ અન ેિતનુની ઢબ 

સંસ્થાઓ વ્યજતતઓના િલણ અને િતુનની ઢબ વ્યતત કરે છે. દL તે, કુટુંબમાં પરસ્પર પ્રેમ,િાદારી, માનની લાગણી અને 

જ્િાબદારીનું િલણ વ્યતત થાય છે અને આ િલણ અનુસાર કટુુંબના સભ્યોના પારસ્પરરક િતુનની ઢબ રચાય છે. આિ પ્રમાણ ે

રાિકીય, શૈક્ષજણક, ધાર્મકુ િગેરે સંસ્થામાં િલણ અને િતુનની ઢબ વ્યતત થાય છે. 

૨. સાસં્કજૃતક પ્રજતકો  

દરેક સંસ્થાને અમુક જિજશષ્ટ સાંસ્કૃજતક પ્રજતકો િોય છે, િે સસં્થાની ઓળખ આપ ેછે. દા. ત., રાષ્ટ્રગીત, રાષ્ટ્રધ્િિ િગેરે કોઈ 

દેશનું સાંસ્કૃજતક પ્રજતક છે. કોઈ પક્ષનું જચિન એ રાિકીય સંસ્થાનું પ્રતીક છે. સગાઇ સમયે આપિામાં આિતી રીંગ લગ્નસંસ્થાનું 

એક પ્રજતક છે. અમુક સ્તોિ કે સ્તિન ધમુસંસ્થાનું પ્રજતક છે. 

૩. સાધન સગિડ 

સંસ્થા તેનાં કાયો માટે ખાસ સાધનો અને સગિડો ધરાિે છે. િે સંસ્થાના ઉપયોગના પાયા પર રચાયેલુ ંસાંસ્કૃજતક લક્ષણ છે, 

દા.ત. કુટુંબ સંસ્થા માટે ધર, ધમુ સંસ્થા માટે મંરદર, દેરાસર, મજસ્િદ, ખચુ િગેરે; જશક્ષણ સંસ્થા માટે શાળાનું મકાન, 

યુજનિર્સુટીનું ભિન િગેરે પુસ્તકો અને ગં્રથો માટે પુસ્તકાલય. આ  સંસ્થાના સાધન-સગિડ છે. 
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૪. િતનુના ંધોરણો 

સંસ્થા એ લોકરીજતઓ, લોક નીજતઓ અને કાયદાનો સમૂિ છે. જિજશષ્ટ પ્રકારના સામાજિક સંબંધોને લાગુ પડતા િતુન અને 

ભૂજમકાને માગુદશુન આપતા ંધોરણોની વ્યિસ્થા છે. દા. ત., કટુુંબ સંસ્થામાં પજત-પત્ની અને સતંાનોના પારસ્પરરક સંબંધો અને 

ભૂજમકા નતકી કરતાં સામાજિક ધોરણો િોિા મળે છે. તથા િંશિારસાને લગતા અને ઉિરાજધકારીઓને લગતા જનયમો પણ િોિા 

મળે છે. ધમુસંસ્થામાં ધમુના જસદ્ધાંતો તેના અનુયાયીઓ માટે િતુનનાં ધોરણ બની જાય છે. આમ, દરેક સંસ્થામાં િતુનના ં

ધોરણોની ઢબ િોય છે, િે સંસ્થાની પ્રણાજલકા બને છે. 

૫. જિચારસરણી  

જિચારસરણી એ જિચારો, માન્યતાઓ અને ધીરણોનો સમૂિ છે. ધોરણો વ્યજતતએ કઈ રીતે િતુનનંુ અને કઈ રીત ેિતુન ન કરિુ ંત ે

સૂચિે છે, િયારે જિચારસરણી વ્યજતતએ શા માટે આ રીતે િતુન કરિું િોઈએ તે સૂચિે છે. આમ, જિચારસરણી 

સંસ્થાની મૂળભતૂ માન્યતાઓ અને જિચારી વ્યતત કરે છે. દા.ત., કુટુંબિાદ કે વ્યજતતાદ એ કુટુંબની જિચારસરણી છે. કમુિાદ, 

એકેશ્િરિાદ ક ે અનેકેશ્િરિાદ એ ધમુની જિચારસરણી છે. જ્યારે રાષ્ટ્રિાદ, લોતશાિી, પ્રજાતંિ િગેર ે રાિકીય સંસ્થાની 

જિચારસરણી છે. 

 

"સામાજિક  સસં્થા" સંદભુ અને જિજ્ઞાન અથુઘટન એ છે કે ત ેવ્યાખ્યાજયત પર આધાર રાખીને અલગ અથુ ધરાિે છે. સામાન્ય રીત ે

માનિામાં આિ ે છે કે સમાિના સામાજિક સંસ્થાઓ – િે તે ધોરણો, માન્યતાઓ, મૂલ્યો, જસ્થજત અને ભજૂમકાઓ િગેરેના 

સંચાલન, જનયમન, વ્યિસ્થા, આયોિન એટલે કે,POSDCORB છે. 

 

૪. આર્થકુ સસં્થાઓની ભજૂમકા ક ેકાયો  

અથુતંિ, શાસન અને અસરકારક જિકાસ સંસ્થા પરૂી પાડે છે. સંપજિ સંબંધો ચોતકસ વ્યજતત અથિા સંસ્થા માટે કોઇ કકમંતો 

(મુખ્યત્િ ેસામગ્રી) િીક છે, િે તેમન ેઆિક કમાઇ માટે પરિાનગી આપે છે. કામ માટે કાયકુર મિેનતાણ ં- એક સામાજિક સંસ્થા 

તરીક ેિેજીસ. આ િૂથ પણ મની માકટે અને િધુ સમાિશે થાય છે. 

 

રાિકીય સસં્થાઓ (આમી, પાટી, કોટુ સરકાર, માધ્યમો અને અન્ય.) કોઈપણ રેગ્યુલેટ રાિકીય સંબંધ સમાિમાં શજતત છે. 

આધ્યાજત્મક સસં્થાઓ (જશક્ષણ, જિજ્ઞાન, ધમ,ુ અને તેથી પર. ડી) આધાર નજૈતક મૂલ્યો સમાિ અને તેમના િધુ જિકાસ ફાળો આપે 

છે. 

 

કુટુંબ િૂથ, લગ્ન પોષિામા ંઅને દરકે વ્યજતતગત સિાયક સામાન્ય રીત ેસમાિના માળખું સૌથી મિત્િપૂણ ુકડી છે. બધા િૂથો 

અને સામાજિક સંસ્થાઓ સાથ ેગાઢ રીત ેસંકળાયેલો છે અને તેને સતત િપરાતુ ંઆમ દરેક અન્ય અસર કરે છે. ઉદાિરણ તરીકે, 

રાજ્ય રાિકીય માિ કાયો કરે છે, પણ આર્થુક સંબંધો જનયમન કરે છે, આધ્યાજત્મક દરજમયાનગીરી સમાિના િલયની. 

સામાજિક સંસ્થાઓ કડક કાયમી ઘટના રફતસ િોતી નથી, તઓે સમય િતાં લોકો, સંસ્કૃજત અને અન્ય પરરબળો િચ્ચે સંબંધ િેિા 

િ સાથે જિકસાિિામાં આિે છે. 

 

ફરીથી, બેક ભૂજમકા અને સામાજિક સંસ્થાઓ કાયો પ્રશ્ન છે. જિજ્ઞાનીઓ ચાર (ઉપર ઉપરાંત) તેમની મુખ્ય કાયો ઓળખે છે. સૌ 

પ્રથમ, ત ેસમાિના પ્રિનન, ગુણાત્મક અને િથ્થાત્મક constancies સમાિના જાળિણી છે. બીજા - સમાિના અજસ્તત્િ 

દરજમયાન સંજચત, સાંસ્કજૃતક આધ્યાજત્મક, બૌજદ્ધક, ઔદ્યોજગક અને અન્ય િારસામા ં જાળિણી. તૃતીય કાયુ, તેના બદલે, તે 

અથુશાસ્િીઓ દ્િારા નોંધિામાં આિે છે - સામાજિક સંસ્થાઓ ઉત્પાદન, જિતરણ અને સામગ્રી અને અન્ય welfares જિજનમય 
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માટે િિાબદાર છે. છેલ્લે - સંચાલન અને સમાિ જનયંિણ, તેમિ તે દરેક વ્યજતતગત સભ્ય (નીજત ફોર્મયુુલશેન). તે નોંધિું એક 

સામાજિક સંસ્થા તકલીફ િેમ કે એક િસ્તુ છે કે મિત્િનું છે. તે જાિેર િરૂરરયાતો અને સમુદાય સંસ્થા નુકસાન મિત્િ બદલાતી 

પરરણામે આિે છે. 

 

૫. સસં્થા જિજિધ સ્િરૂપ ે 

• સંસ્થા – પ્રરક્રયા સંબંધી : અજસ્તત્િ ધારણ કરી રિેલ (પુન:) આયોિન (સંસ્થા કાયુના અથિા રક્રયાના રૂપમાં). 

• સંસ્થા – રક્રયાત્મક : એક રક્રયાત્મક રૂપમાં સંસ્થા, િેનો ઉપયોગ ધંધાદારી અથિા રાજ્યના અજધકારીઓ કરે છે (સંસ્થા કાયમી 

માળખાના રૂપમાં). 

• સંસ્થા – સંસ્થાગત : અજસ્તત્િ ધારણ કરી રિેલ સંસ્થા (સામાજિક સંદભુમાં સંસ્થા એ િાસ્તજિક ઉદેશ્યપણૂુ વ્યિસ્થા) 
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